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Guia Docente

1. Datos de la asignatura

Economia y Administracion de la Empresa

Economia y Administracion de la Empresa

Materias basicas

(o118 | 511102013

INTIETGLE | Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial

ENNG RS OGIGER | 2009 (Decreto 269/2009 de 31 de julio)

(o-[}1{s M| Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire

L[*ls8 | Obligatoria

Periodo lectivo |W:3l'Ell 29

Espanol

Horas / ECTS |p&) Carga total de trabajo (horas) ‘ 225

Rl ETION EIR (M | 1er Cuatrimestre:
Seccidn A: Lunes 8,40-10,25
Martes 11,45-12,35

Seccion B: Lunes 10,50 -12,35
Martes 10,50-11,40

22 Cuatrimestre:

Seccidn A: Lunes 8,40-10,25
Viernes 10,50-12,35

Seccidn B: Miércoles 10,50 —
12,35

Viernes 12,50-14,35

L [TETI N EN (o i (o= | 1-2 horas de clase semanales

Vo]

34y35

34y35
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable 1
Departamento

Area de conocimiento
Ubicacion del despacho
Teléfono

Correo electronico

URL / WEB

Horario de atencién / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Perfil Docente e investigador

Experiencia docente

Lineas de investigacion
Experiencia profesional
Otros temas de interés

Carmen de Nieves Nieto

Departamento de Integracién

Organizacidon de Empresas

Secretaria de Centro. Despacho n2 49

Ext. 2961 (968 189961) 968189970

carmen.denieves@upct.es

Aula Virtual UPCT (moodle.upct.es)

Martes de 12:45 a 14:30

Secretaria de Centro. Despacho n2 49

Doctora en Economia. Acreditada Aneca
Colaborador.

Docencia en UPCT desde 1999 y CUD desde 2010

Economia y Administracién de la Empresa, Recursos
Humanos, Competitividad Empresarial, Logistica,
Gestidn de Empresas, Organizacion de la
Produccidn, Gestion de los Organismos Publicos.

Recursos Humanos, Cooperacion interempresarial,
Responsabilidad Social Corporativa. Agronegocios

Diversas tareas administrativas diversas empresas y
banca. Jefe de Administracién Empresa de
Construccion.

Secretaria del CUD San Javier, Secretaria
Departamento Integracion CUD, Equipos de
Innovacion Docente

e

José Solana Ibanez

Integracion

Organizacion de Empresas

2

Ext. 2917 (968189917) 968189970

jose.solana@cud.upct.es

Aula Virtual UPCT (moodle.upct.es)

Horario de atencion / Tutorias

Martes y Jueves de 12,35 a 14,35

Despacho nimero 2 CUD / Aula de clase

Ubicacion durante las tutorias
3
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Doctor en Economia acreditado por la ANECA.

Tareas docentes e investigadoras desde el curso
1994-95 (20 afios) en diversos centros universitarios
(Murcia, Cartagena, Zaragoza, Valencia, Barcelona,

: ) ) Valladolid, Madrid, La Corufia, Malaga, Bangkok-
LU BRI TESCREIN | Thilandia, entre otros).

Primer premio de investigacion del Consejo Social
afno 2001.

Diversos cargos académicos (vicedecano, decano,
coordinador general de master)

Docencia en Estadistica, Matematicas, Muestreo,
Analisis Multivariante, Econometria, Simulacion,
Teoria de Decision, Teoria de Organizacion,
SR =11 | Microeconomia, Macroeconomia, Contabilidad,
Matematicas de las Operaciones Financieras,
Estructura del Mercado, Metodologia de la
Investigacién Social.

Analisis de Eficiencia de Unidades Productivas
Metodologia DEA: Data Envelopment Analysis
Analysis of Determinants of Efficiency

Double Bootstrap Procedure

Lineas de investigacion

Director de Departamento Centro de Nuevas

Experiencia profesional Profesiones (2 afios)

(0] 10 R IR 108 | Metodologias de innovacién docente

Profesor responsable 3

DI ERE el | Integracion

N R ool ol alT= 31t | Organizacion de Empresas

Ubicacion del despacho

Teléfono m

Correo electrénico

URL / WEB

Horario de atencién / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Perfil Docente e investigador

Experiencia docente

Lineas de investigacion

Experiencia profesional
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Otros temas de interés

3. Descripcion de la asignatura

3.1. Presentacion \

La asignatura proporciona contenidos basicos sobre Economia y Administracién de la
Empresa. Se trata de wuna asignatura anual y obligatoria, cuyos contenidos
proporcionan al alumno unos conocimientos y capacidades que le permiten alcanzar
una mejor comprension y entendimiento del funcionamiento de la economia y de la
actividad empresarial. El destacado papel que tiene la economia en el desarrollo social,
empresarial y politico de un pais la convierte en objeto obligado de estudio por parte
de aquellos que desean disponer de una visidon completa y real de su propio entorno.

La actividad empresarial, como pilar fundamental de la actividad econdmica,
constituye un elemento de vital importancia que permite, a través de su conocimiento,
entender mejor la influencia directa que ejerce la economia en la sociedad actual.

3.2. Ubicacion en el plan de estudios

La asignatura “Economia y Administracion de la Empresa” se estudia en el segundo
curso, es anual y pertenece al Médulo de Materias Basicas.

3.3. Descripcion de la asignatura. Adecuacion al perfil profesional

Esta asignatura introducird conceptos tedricos basicos que permitan al alumnado
disponer de un conocimiento adecuado de la economia general y del concepto de
empresa, su marco institucional, asi como su control presupuestario, su organizacién y
gestidn por areas funcionales.

De este modo, la asignatura permite conocer algunos aspectos fundamentales de
macroeconomia y microeconomia que constituyen un interesante punto de partida
sobre el que fundamentar el resto de contenidos de la asignatura mas enfocados a
conocer las organizaciones y el papel que ejercen en la realidad socioeconémica.

Los contenidos sobre contabilidad publica moderna y control presupuestario permiten
al alumno adquirir un nivel de conocimiento fehaciente del estado de las cuentas
publicas, del patrimonio, de la ejecucidon presupuestaria y de los resultados
alcanzados, es decir, de aquellas herramientas necesarias para la adopcion eficiente de
decisiones por parte de los gestores de finanzas publicas.

La realidad empresarial y organizativa analiza todos aquellos aspectos relacionados
con la administracién de la empresa, a través de las diferentes funciones directivas
llevadas a cabo por parte del gestor o equipo gestor de la empresa. De ahi que se
realice un recorrido por las principales areas funcionales de la organizacién, pudiendo
abordar conceptos basicos que serdn la base para afrontar futuras asignaturas
relacionadas en cursos posteriores.

Respecto a la adecuacién de la asignatura al perfil profesional, cabe destacar la
importante contribucidn a mejorar la capacidad de entendimiento y analisis del

5
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entono socio-econdmico, asi como la preparacion para alcanzar una visidn integrada
de la organizacion, debido a que en un futuro éstos seran parte la misma.

3.4. Relacion con otras asignaturas. Prerrequisitos y recomendaciones

Los conocimientos en esta asignatura son importantes para comprender en segundo
curso (segundo cuatrimestre) la asignatura “Teoria de las Organizaciones” y en cursos
posteriores los contenidos de otras materias como “Direccion de Operaciones” y
“Organizacion del Trabajo y Recursos Humanos” y “Psicologia en las Organizaciones”.

No existen requisitos previos para cursar la asignatura.

3.5. Medidas especiales previstas

Se adoptardn medidas especiales que permitan simultanear los estudios de la
asignatura con las actividades de formacion militar y aeronautica. En concreto, se
formaran grupos de trabajo/aprendizaje cooperativo de alumnos con disponibilidad
limitada, fomentdndose el seguimiento del aprendizaje mediante la programacion de
tutorias de grupo y planificacion y entrega de actividades a través del Aula Virtual.

4. Competencias

4.1. Competencias especificas de la asignatura

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
economia y administracion de la empresa y sus aplicaciones en la realidad socio-
econdmica.

4.2. Competencias genéricas / transversales

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
T1.1 Capacidad de analisis y sintesis
%I T1.2 Capacidad de organizacion y planificacion
%I T1.3 Comunicacidn oral y escrita en lengua propia
O0T1.4 Comprension oral y escrita de una lengua extranjera
OT1.5 Habilidades basicas computacionales
Xl T1.6 Capacidad de gestion de la informacion
T1.7 Resolucién de problemas
XI T1.8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS PERSONALES
%] T2.1 Capacidad critica y autocritica
[X] T2.2 Trabajo en equipo
T2.3 Habilidades en las relaciones interpersonales
[0T2.4 Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinar
[O0T2.5 Habilidades para comunicarse con expertos en otros campos
O0T2.6 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
0 T2.7 Sensibilidad hacia temas medioambientales
[0T72.8 Compromiso ético
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COMPETENCIAS SISTEMICAS
T3.1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
T3.2 Capacidad de aprender
T3.3 Adaptacién a nuevas situaciones
T3.4 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
T3.5 Liderazgo
0 T13.6 Conocimiento de otras culturas y costumbres
[x] T3.7 Habilidad de realizar trabajo auténomo
[xI T3.8 Iniciativa y espiritu emprendedor
[xI T3.9 Preocupacion por la calidad
[0 73.10 Motivacién de logro

4.3. Objetivos generales/ Competencias especificas del Titulo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES
E1l.1 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
COMPETENCIAS PROFESIONALES
E2.2 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento

E2.4 Capacidad de direccion, organizacién y planificacion en el ambito de la
empresa, y otras instituciones y organizaciones

OTRAS COMPETENCIAS
O E3.1 Experiencia laboral mediante convenios Universidad-Empresa
O E3.2 Experiencia internacional a través de programas de movilidad

4.4. Resultados esperados del aprendizaje \

- Tener una vision global de la economia a nivel microeconédmico vy
macroecondmico.

- Saber interpretar las repercusiones de las medidas adoptadas en politica
economica.

- Ser capaz de realizar analisis criticos sobre la informacion presupuestaria y la
contable para mejorar el conocimiento del grado de cobertura de los objetivos
atribuidos a los programas gubernamentales.

- Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la delimitacion del sector
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publico y del presupuesto.

- Adquirir las nociones basicas sobre el registro contable de las operaciones
derivadas de la ejecucion del presupuesto de gastos y del presupuesto de
ingresos.

- Emplear correctamente la terminologia aprendida en casos reales y expresarse
correctamente en la resolucion de casos de estudio, comentarios de noticias en
prensa, etc.

- Ser capaces de discernir qué tipo de empresa interesa crear para un tipo de
negocio especifico.

- Poder aplicar herramientas para el estudio del entorno empresarial

- Ser consciente de la interrelacion existente entre las distintas areas de gestion
de la empresa

- Conocer las etapas de la Gestién Empresarial su importancia en la funcion
directiva

- Saber resolver un problema de decisién empresarial, adoptando la mejor de las
alternativas disponibles.

- Conocer las etapas de la gestidon de los recursos humanos

- Ser consciente de la importancia de conocer la demanda del mercado, la
segmentacion y la distribucion comercial.

- Tener una visién de los elementos para el adecuado disefio del producto o
servicio

- Identificar las clases de sistema productivos

- Tener una visidon de como se establece la financiacion empresarial

5. Contenidos

5.1. Contenidos segun el plan de estudios

Economia General: microeconomia y macroeconomia. La empresa como realidad
socioeconémica. Gestion empresarial: planificacion y control, organizacion, vy
direccién. Toma de decisiones. La inversion en la empresa. La direccion de recursos
humanos. La funcion de produccion. La programacion temporal de proyectos. Disefio
del producto y del sistema productivo. Decisiones de capacidad y localizacion.
Planificacidn y programacién de la produccion. Gestion de la calidad total.

5.2. Programa de teoria \

Bloque 1. Introduccidn a la Economia.
Tema 1. Introduccion a la Microeconomia
Tema 2. Introduccién a la Macroeconomia
Bloque 2. Analisis Presupuestario.
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Tema 3. Delimitacién del Sector Publico. El Presupuesto.

Tema 4. Introduccion a la Contabilidad. Regulacion de la Contabilidad Publica.
Tema 5. Contabilizacion del Presupuesto de Gastos e Ingresos. Cuentas Anuales.
Bloque 3. Introduccidn a la Organizacion

Tema 6. La empresa

Tema 7. La empresa y el entorno

Bloque 4. Areas Funciones de la Organizacion.

Tema 8. La funcioén directiva

Tema 9. La toma de decisiones

Tema 10. La direccién de Recursos Humanos

Tema 11. La funcién comercial

Tema 12. La funcién de produccién

Tema 13. La funcién financiera

5.3. Programa de practicas \

Se desarrollaran sesiones de practicas/ejercicios/trabajos a la finalizacién de cada
tema con el objeto de que los alumnos se familiaricen con la aplicacion practica de la
materia impartida y su aplicacidon y utilidad en la vida real. Los objetivos de aprendizaje
son:

Fomentar la capacidad critica y autocritica y el trabajo en equipo.

Favorecer la capacidad para llevar a la prdactica los conocimientos tedricos.
Aplicar los conocimientos tedricos.

Elaborar informes del trabajo realizado, en donde se explican los fundamentos
y objetivos de la practica, se analizan los resultados obtenidos y se justifican las
conclusiones alcanzadas.

Capacitar al alumno para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento.

v" Fomentar la presentacion y exposicion de trabajos en publico.

ANENENEN

<\

5.4. Programa resumido en inglés \

PART 1. Introduction to Economics

Chapter 1. Introduction to Microeconomics

Chapter 2. Introduction to Macroeconomics

PART 2. Budget Analysis

Chapter 3. Public Sector Boundary. Public Budgeting.

Chapter 4. Introduction to Accounting. Regulation of Public Accounting.
Chapter 5. Revenue and Expenditure Budget. Annual Accounts.
PART 3. Introduction to Organization

Chapter 6. Company

Chapter 7. The Company and the Environment

PART 4. Functional Areas of the Organization

Chapter 8. Management function

Chapter 9. Decisions

9
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Chapter 10. Human Resources Management
Chapter 11. Commercial Management
Chapter 12. Production Management
Chapter 13. Financial Management

5.5. Objetivos del aprendizaje \

Los contenidos de la asignatura se han agrupado en los siguientes bloques:

Bloque 1. Introduccidn a la Economia.

En este bloque el alumno debe adquirir los conocimientos basicos sobre la economia.
La introduccién de conceptos basicos de microeconomia como el mercado, oferta,
demanda, funciones de utilidad, curvas de costes, eficiencia en el sentido de Pareto,
permitira preparar al alumno para abordar el mundo de la Macroeconomia y sus
conceptos bdsicos como Producto Interior Bruto, ahorro, riqueza, oferta y demanda
agregada, consumo, etc.

Bloque 2. Analisis Presupuestario.

En este bloque el alumno debe adquirir los conocimientos basicos sobre la
delimitacion del sector publico y la importancia del presupuesto y su control. La
Contabilidad Pudblica moderna cumpliendo con la finalidad del control presupuestario,
debe suponer el mayor conocimiento del estado de las cuentas publicas, del
patrimonio, de la ejecucidn presupuestaria y de los resultados alcanzados. Se
adquiriran los conocimientos elementales sobre regulacién de la Contabilidad Publica,
contabilizacidn del presupuesto de gastos e ingresos, y cuentas anuales.

Bloque 3. Introduccidn a la Organizacion.

En este bloque el alumno debe adquirir los conocimientos basicos sobre la funcién de
la empresa en el mercado, su relaciéon con el entorno y la tipologia de empresas
existentes. Para ello deberd conocer las funciones que cumple la empresa en el
mercado, los elementos que la conforman, los distintos tipos de empresa desde el
punto de vista de la propiedad y de su forma juridica (dimensiones conceptuales de la
empresa), estudiando a continuacion el entorno en el que éstas se mueven, tanto de
forma general como especifica y las herramientas existentes para realizar estos
estudios.

Bloque 4. Areas Funcionales de la Organizacién.

Este ultimo bloque tematico abordara el estudio de todas las areas funcionales de la
empresa, comenzando por la funcidn directiva y la toma de decisiones empresariales,
para pasar a continuacion a la direccién de RRHH, la funcién comercial, la funciéon
comercial y la funcidn financiera.

El objetivo perseguido es que el alumno sea capaz de identificar las diferentes areas
funcionales de la empresa: desde la funcién directiva, pasando por la gestion de
recursos humanos, la comercializacion de los productos y servicios de la empresa, el
disefio y producciéon del producto y sistema productivos y el sistema financiero,
pasando .circunstancias que rodean la decision empresarial y pueda escoger aquella
alternativa que genera mayores beneficios empresariales en funcién de situacion.
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6. Metodologia docente

6.1. Actividades formativas de E/A

Actividad Trabajo del profesor Trabajo del estudiante
Clase expositiva utilizando técnicas Presencial: Asistencia y participacién a las 2.68
de aprendizaje cooperativo de corta clases presenciales. :
duracion. Resolucion de dudas
Clase de teoria planteadas por los estudiantes.
Se trataran los temas de mayor No presencial: Estudio de la materia. 2
complejidad y los aspectos mas
relevantes.
Clase de Presencial: Participacién activa. Resolucién 0.92
problemas. Resolucién de problemas tipo y de ejercicios. Planteamiento de dudas. :
Resolucidn de anallslls defcasos practicos guiados No oresencial: Estudio de la materia,
problemas tipoy por el proresor. Resolucién de ejercicios propuestos por el 1.24
casos practicos profesor.
Presencial: Planteamiento de problemas a
i i la clase o a los grupos. Explicacion del
Seminarios de Se realizardn actividades de trabajo stodo d gl p Ip o
problemasy otras | cooperativo en las que los alumnos metodo de resolucion a os companeros. 0.84
.. ) Discusion de dudas y puesta en comun del
actividades de trabajan en grupo para resolver un ; )
A trabajo realizado.
aprendizaje conjunto de problemas, resolver
. dudas y aclarar conceptos.
cooperativo y P No presencial: Realizacién de trabajos 0.8
individuales y grupales )
Las tutorias seran individuales o de Presencial: Tutorias grupales (10 alumnos)
Tutorias grupo con objeto de realizar un de resolucién de problemas. Tutorias 0.22
. g . seguimiento individualizado y/o individuales de consulta de dudas de teoria ’
individuales y de o -
grupal del aprendizaje. Revision de y problemas.
grupo problemas por grupos y motivacion No presencial: Planteamiento de dudas por 0.06
por el aprendizaje. correo electrénico ’
Realizacién de Presencial: Realizacion de los cuestionarios
, .. Se realizara una prueba final escrita. y asistencia a la prueba escrita y realizacién 0,24
examenes oficiales de esta
TOTAL 9

7. Evaluacion

7.1. Técnicas de evaluacion
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P N o i Competencias

Técnicas Realizacion / criterios Ponderacion P L.
genericas
Prueba escrita Cuestiones tedricas y/o tedrico-practicas:
individual Constard de un examen tipo test compuesto de 50 % T1.2,T1.3,T1.6,
o I 25-30 cuestiones. Estas cuestiones se orientan a ? T1.7,T1.8,T3.1,
(_80 A’((I’)%)a nota conceptos, definiciones, etc.). Se evallan del examen T3.2,73.3,73.4
final) principalmente los conocimientos tedricos.
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Problemas y/o casos practicos:
Entre 3 y 5 problemas y/o casos practicos de

T1.1,71.2, T1.3,

media o larga extensién. Se evalla 50 % T1.6,T1.7,T1.8,
principalmente la concrecién de respuesta, la del examen T3.1,T3.2,T3.3,
capacidad de aplicar conocimientos a la practica T3.4. T3.9

y la capacidad de anélisis.

T1.1,T1.2,T1.3,

Trabajos, Se evalia la participacion en clase, la 0% de | T1.6,T1.7,T1.8,
. . .z i i6 1 e lanota
participacion en conFrlbuuon a to_errn,as de deba.te, el tralf)ajo en .0 T2.1,T2.2,T2.3,
equipo, la exposicién de trabajos, capacidad de final de la

clase, e(;()%?SiCiones innovacion, evaluacién critica de las asignatura 13.1,73.2,7T3.4,
(20 %) presentaciones expuestas. T3.5,73.7,T3.8,
T3.9

1. Para aprobar la asignatura habra que superar la “prueba escrita individual” con un 50% del valor total de la misma (5
puntos sobre 10). Asi mismo, habra que alcanzar al menos un 40% de la nota en cada una de las 2 partes de que consta
dicha prueba. Las especificaciones de la prueba escrita se haran publicas en la convocatoria del examen de la
asignatura.

2. Alos alumnos que superen la prueba escrita individual segln lo establecido en el punto anterior, se les sumara la nota
correspondiente al apartado de “trabajos, participacion y exposiciones”. La propuesta y seguimiento de los trabajos y
practicas se realizard mediante la plataforma Moodle (Aula Virtual). La distribucidn correspondiente al 20% de valor de
esta parte (2 puntos sobre 10) se distribuira de acuerdo con el siguiente detalle:

- Practicas voluntarias (8%).
- Practicas obligatorias en pareja o grupo (8%).
- Actitud, comportamiento, seminarios, tutorias (4%).

3. Las acciones irregulares que puedan conducir a una variacion significativa de la calificacion de uno o mas estudiantes,
constituirdn una realizacion fraudulenta de un acto de evaluacidn y comportard una calificacién cualitativa de
Suspenso y numérica de 0 en la correspondiente convocatoria a los estudiantes implicados, con independencia del
proceso disciplinario que pudiera instruirse.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento

El seguimiento del aprendizaje se realizara mediante algunos de los siguientes mecanismos:

- Realizacién de un examen, relativo al nivel de conocimientos asimilados por el alumno del
conjunto de temas relacionados con el programa, asi como de las exposiciones de los
supuestos practicos por parte de los alumnos.

- Cuestiones planteadas en clase.

- Participacion en el analisis de noticias de interés debatidas en clase.

- Nivel de implicacién en los trabajos en equipo.

- Exposicién y argumentacién de trabajos grupales e individuales.

- Capacidad de critica/argumentacion en foros/debates.

- Supervisién durante las sesiones de trabajo en equipo presencial y revision de los problemas
propuestos para ser realizados en equipo.

- Tutorias individuales/grupales.
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|- 7.3. Resultados esperados / actividades formativas/evaluacion de los resultados (opcional)

Resultados esperados del aprendizaje (4.4)

Problemas propuestos
Informes de practicas

o

(7]
€ ©
[7] =
o) i3]
o ©
S S
o o
o o
° °
o o
(7] (7]
o o
O O

Clases de teoria
Trabajo en grupo

Tener una vision global de la economia a nivel
microecondmico. y macroecondmico. Saber
interpretar las repercusiones de las medidas
adoptadas en politica econémica.

Ser capaz de realizar analisis criticos sobre Ia
informacién presupuestaria y la contable para mejorar
el conocimiento del grado de cobertura de los [ | [ |
objetivos atribuidos a los programas gubernamentales.
Adquirir los conocimientos fundamentales sobre la
delimitacion del sector publico y del presupuesto.
Adquirir las nociones basicas sobre el registro contable
de las operaciones derivadas de la ejecuciéon del
presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos.

Emplear correctamente la terminologia aprendida en
casos reales y expresarse correctamente en la
resolucion de casos de estudio, comentarios de
noticias en prensa, etc. Ser capaces de discernir qué | |
tipo de empresa interesa crear para un tipo de negocio
especifico. Poder aplicar herramientas para el estudio
del entorno empresarial.
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Ser consciente de la interrelacidon existente entre las
distintas dreas de gestidn de la empresa.

Conocer las etapas de la gestién empresarial y su
importancia en la funcién directiva.

Saber resolver un problema de decisién empresarial,
escogiendo entre la mejor de las alternativas
disponibles. Conocer las etapas de la gestion de los n n
recursos humanos. Ser consciente de la importancia de
conocer la demanda del mercado, la segmentaciény la
distribucién comercial. Tener una vision de los
elementos para el adecuado disefio del producto o
servicio. Identificar las clases de sistemas productivos.
Tener una vision de como se establece la financiacion
empresarial.
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8. Distribucion de la carga de trabajo del alumno

ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES
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Convencionales No convencionales
%)
n L 3| o 0
w = < Q w
| » < = > |
. < o 8 9, Z TS| > <
@ © pd = =] © 9 = c O (%)
S| el L o ® 0 o 8 o g2l 0° z 0
S <@ ] O o} ) o é ~8 = zZ = %) w E|
Q| 2 IS = o S = [%) S| S o w|.Le 0 Q N
Ll 8| € G ol | 8| 8| =| 8| 3 S|T| | € wul <
o| 5| 8 S| S| €| El2| §|2]| ¢ z| 3 E| s i Q
= S < N ] 3 e
3| 3| @ ) Sl F| S 18158 o|u| g = o =
cl&|2 Sl € 3 g ol |32 z z
Temas o o | F & 3 < S|l < -
actividades (visita, 5 u < 3|8 5
examen parcial, = '5 E = [
SEERED etc.) =
1 Tema 1 2 1 3 1 1 2 1101 1 2,1 7,1
2 Tema 1 2 1 3 1 112 2 6
3 Tema 1 2 1 3 1 112 2 6
4 Tema 2 2 1 3 1 1 0,1 211 11(01)| 1 2,1 7,2
5 Tema 2 2 1 3 1 1 1 1 5
6 Tema 2 2 1 3 1 0,1 1,11 2 |01 2,1 6,2
7 Tema 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2 7
8 Tema 3 2 1 3 1 0,1 1,11 2 |01 2,1 6,2
9 Tema 3 2 1 3 1 112 2 6
10 Tema 3 2 1 3 1 1 0,1 2111 (01| 1 2,1 7,2
11 Tema 4 2 1 3 1 112 2 6
12 Tema 4 2 1 3 1 0,1 1,11 2 {01 2,1 6,2
13 Tema 4 2 1 3 1 1 2 1 1 2 7
14 Tema 4 2 1 3 1 1 2 (01 2,1 6,1
15 Tema5 2 1 3 1 0,1 1,11 2 2 6,1
16 Tema5 2 1 3 1 1 2 1101 1 2,1 7,1
17 Tema5 2 1 3 1 1 2 2 6
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18 Tema 6 21 3 1 0,1 11| 2 o1 2,1 6.2

19 Tema 6 3 311 2 |1 1 2 7

20 Tema 7 2|1 3 1 1|2]01 2,1 6.1

21 Tema 7 1] 2 3 1 0,1 11| 2 2 6.1

22 Tema 8 2 |1 311 2 |1]o1] 1 2,1 7.1

23 Tema 8 21 3 1 1|2 2 6

24 Tema 8 3 3 1 01 11| 2 o1 2,1 6,2

25 Tema 9 2|1 311 2 |1 1 2 7

26 Tema 9 2 |1 3 1 1201 2,1 6,1

27 Tema 10 3 3 1 0.1 11| 2 2 6,1

28 Tema 10 21 311 2 [1]o01] 2 2,1 7.1

29 Tema 11 3 3 1 1|2 2 6

30 Tema 11 21 3 1 0,1 11| 2 ]o1 2,1 6.2

31 Tema 12 3 311 2 |1 1 2 7

32 Tema 12 2|1 3 1 0,1 11| 2 ]o1 2,1 6.2

33 Tema 13 21 3 1 1|2 2 6

34 Tema 13 2 |1 311 01 21] 2 lo1] 1 3,1 8,2
Periodo de examenes 6 6 0 6

Otros
72 | 30 102 12 | 34 6 |13 53 [56]1,7] 12 70 m
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9. Recursos y bibliografia

9.1. Bibliografia basica \

Atenza, J.M. y Benito, B., Tratado de contabilidad publica local, Ed. Madrid: EI Consultor
de los Ayuntamientos, 2009.

Carrasco Diaz, D. (coordinador): Contabilidad Publica, Madrid: Piramide, 2011.
Bueno Campos, E. (2004): Curso bésico de economia de la empresa. Ed. Pirdmide, Madrid.

Introduccidn a la Gestidon Empresarial (Management) . UPV (1993) 2da Edicién corregida y
aumentada. ISBN 84-7721-210-4 (Vol 1) y ISBN 84-7721-215-5 (Vol Il)

9.2. Bibliografia complementaria

Abad Guerrero, |.M., Castillo Clavero, A.M. (2003): Introduccién a la economia vy
administracion de empresas, Ed. Piramide, Madrid.

Benito Lépez, B., Manual de contabilidad publica, Madrid: Piramide, 1995.

Bueno Campos, E. (2007): Organizacion de empresas: estructuras, procesos y modelos,
Ed. Piramide, Madrid.

Claver, E.; LLopis, J.; Lloert, M., y Molina, H. (2009): Manual de administracidon de
empresas. (42 Edicion). Biblioteca Civitas, Economia y Empresa. Coleccidn Empresa,
Civetas Ediciones, S.L., Madrid.

Dominguez Machuca, J. A., Alvarez Gil, M. J., Dominguez Machuca, M. A., Garcia
Gonzalez, S. y Ruiz Jiménez, A. (1995): Direccion de operaciones. Aspectos tdcticos y
operativos en la produccion y los servicios, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

Dolan, S.L. (2007): La gestién de recursos humanos, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

Gonzalez-Dominguez F.J. y Ganaza Vargas, J.D. (2010): Principios y fundamentos de
gestidon de empresas, Ed. Piramide, Madrid.

Heizer, J. y Render, B. (2009): Principios de Administracion de operaciones, Ed. Prentice-
Hall, Madrid.

Heizer, J. y Render, B. (2007): Direccién de la Produccién y operaciones. Decisiones
tacticas, Ed. Prentice-Hall, Madrid.

Kotler P. y otros (2004): Marketing, 102 edicidn. Pearson Education — Prentice Hall.

Krajewski, L. y Ritzman, L.P. (2000): Administracion de operaciones. Estrategia y analisis,
Pearson Educacion, México.

Larrain, F., y Sachs, J. D. (2002): Macroeconomia en la economia global, Ed. Pearson
Education, Buenos Aires.

Manual de contabilidad publica. Elaboracién y coordinacidon de contenidos. Intervencién
General de la Administracion del Estado, Madrid : Ministerio de Economia y Hacienda,
IGAE, 2011

Miranda, F. J., Rubio, S., Chamorro y Bafegil, T.M. (2005): Manual de direccion de
operaciones, Thomson, Madrid.

Pérez Gorostegui, E. (2009): Curso de Introduccidn a la Economia de la Empresa, Editorial
universiaria Ramoén Areces, Madrid.

Render, B. y Heizer, J. (2007): Direccion de la Produccion. Decisiones estratégicas.
Pearson Alambra, Madrid.

Rodrigo lllera, C. (2006): Manual de Administracién de empresas, Editorial universitaria
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Ramoédn Areces, Madrid.

Sanchez Gdmez, R. y J. Gonzélez Benito. (2012) “Administracion de empresas: Objetivos y
decisiones”. Ed. McGraw Hill . Madrid

Varian, H.R. (2003): Microeconomia intermedia, Anthoni Bosch, Barcelona.

9.3. Recursos en red y otros recursos

‘ En aula virtual (Moodle) ‘
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