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1.

Datos de la asignatura

[

Titulac

Plan de estudios

Centro
Tipo

Periodo lectivo

Creacion y Direccidn de las Entidades de la Economia Social

244101008

Master Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social

2015

Facultad de Ciencias de la Empresa

Obligatoria
Cuatrimestral 22 12
Espafiol

Horas / ECTS |As Carga total de trabajo (horas) |&e

* Todos los términos marcados con un asterisco que aparecen en este documento estan
definidos en Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable

Antonio Juan Briones Pefnalver

Departamento

Economia de la Empresa

Area de conocimiento

Organizacion de Empresas

Ubicacion del
despacho

Planta 22. N2 230

Teléfono

968325943

968327008

Correo electrénico

Aj.briones@upct.es

URL / WEB

http://www.upct.es/estudios/master/2441/

Horario de atencién /
Tutorias

Ubicacion durante las
tutorias

Titulacion

Vinculacion con la UPCT

Aiio de ingreso en la UPCT

N2 de sexenios (si procede)

Otros temas de interés

Se anunciard en clase al inicio de curso

Despacho del profesor

i

N2 de quinquenios (si procede) | 3

Lineas de investigacion (si procede)

Experiencia profesional (si procede)

I

Doctor Europeo

Profesor Contratado Doctor

| 2000

Direccion Estratégica

|1

Empresa Agroalimentaria

Cooperacién Empresarial y Alianzas Estratégicas

Profesor

Elena Herndndez Gémez

Departamento

Economia de la Empresa

Area de conocimiento

Organizacion de Empresas

Ubicacion del
despacho

Planta 22. N2 228

Teléfono

868071145

968327008

Correo electrénico

elenahdz@hotmail.com

URL / WEB

http://www.upct.es/estudios/master/2441/

Horario de atencién /
Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Se anunciara en clase al inicio de curso

Despacho de la profesora o por e-mail

C

(]

V.
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Titulacidn
Vinculacion con la UPCT
Ano de ingreso en la UPCT

N2 de quinquenios (si procede)

Lineas de investigacion (si procede)

N2 de sexenios (si procede)

Experiencia profesional (si procede)

Otros temas de interés

Doctora

Profesora Asociada

2018

Organizacion de empresas, comunicacién, innovacion
docente

Profesora de Formacion Profesional

Empresa dedicada al desarrollo y la prestacion de
servicios TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion).

Tecnologia educativa
Innovacion pedagégica
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

El objetivo de la asignatura es dar a conocer las técnicas para la generacidon de nuevos
proyectos empresariales en entidades de economia social (EES). Organizar actividades
formativas, desarrollar programas de investigacion, impulsar las aptitudes emprendedoras
y los equipos de colaboracién multidisciplinares entre los estudiantes, aplicando
conocimientos de direccién empresarial y las practicas de buen gobierno en las EES.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura presenta contenidos que desarrollan capacidades y habilidades asociadas al
emprendimiento y la creacidon y gestion de empresas. Ademas, el entorno laboral precisa
contar con expertos en dareas tales como aceleracion de empresas, creatividad,
innovacion, evaluacion de riesgos, estudios de mercado, marketing y organizacién. En este
sentido, la asignatura utiliza conocimientos afines de Administraciéon y Direccion de
Empresas con nociones para despertar en los estudiantes, la inquietud y las habilidades
necesarias para liderar y llevar a cabo con éxito un proyecto empresarial en una EES.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

Esta asignatura se relaciona con las asignaturas “Direccion Financiera y Contabilidad de las
Entidades de la Economia Social”, “Direccion Estratégica de las Entidades de la Economia
Social”, “Direccién de Recursos Humanos de las Entidades de la Economia Social” y
“Gestion Comercial de las Entidades de la Economia Social”.

Es complementaria como programa de practicas de las diferentes asignaturas de la
titulacion tanto en su diversidad de contenidos, como multifuncionalidad y aplicacion de
los mismos al abanico de formas que son caracteristicas de la administracién y direccién
de empresas en su conjunto.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

Ninguna.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Ninguna.

3.6. Medidas especiales previstas

El alumno que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales debe
comunicarselo al profesor al principio del curso.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

2. - Demostrar iniciativa, espiritu emprendedor y liderazgo para poner en marcha
proyectos relacionados con la economia social.

6. - Utilizar las Tics como una herramienta para la expresién y la comunicacién, el acceso a
fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la realizacion de su trabajo profesional e incluso el
trabajo cooperativo.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

18. - Disenar y evaluar proyectos de creacién de EES teniendo en cuenta las politicas
publicas de apoyo a la economia social.
19. - Aplicar conceptos de innovacién social al funcionamiento de EES.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

| T6 - Disefar y emprender proyectos innovadores |

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura el alumno, con relacion a gestién comercial de las EES, sera capaz
de:

Identificar las destrezas y actitudes de un emprendedor y/o directivo

Analizar el entorno competitivo para dirigir una entidad de economia social
Describir las politicas publicas y buenas practicas para el gobierno de las EES
Aplicar los conocimientos para disefiar un plan de negocio de una EES

5. Promovery dirigir entidades en las diferentes modalidades de la economia social

PwnNE

** VVéase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacién de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

El emprendedor y la creacién de entidades de economia social. Habilidades directivas.
Reflexiones sobre posicionamiento competitivo. Politicas publicas de apoyo a la economia
social: ayudas a la economia social. El proceso de creacion de empresas. Disefio del plan
de negocio. Innovacién en modelos de negocio. El método Lean Startup. Estudios de
mercado. Mapas mentales. Modelo Canvas. Matriz de evaluacion de un proyecto
emprendedor. Gestion de la tecnologia y proteccion de la innovacién. Evaluacion del
proyecto de empresa. Herramientas TIC a disposicion del emprendedor. Modelos
informaticos. Liderazgo emprendedor. Estrategias para el gobierno de entidades de
economia social. El gobierno en la empresa. Responsabilidad Social Corporativa, Etica y
Comunicacién Empresarial. Gobierno en los Negocios Internacionales y Cooperacion.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

Tema 1. Teoria del Emprendimiento en EES. Perfil del Emprendedor de Economia Social.
Tema 2. Habilidades Directivas

Tema 3. Plan de Negocio y Viabilidad Empresarial.

Tema 4. Gobierno de una Empresa y/o Entidad de Economia Social.

Tema 5. Ayudas y Subvenciones de Entidades de Economia Social y Cooperativas.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

Practica 1: Desarrollo de un Plan de Negocio o Proyecto Empresarial
Practica 2: Casos de andlisis sobre creacién y direccién de una EES.

Prevencion de riesgos

La Universidad Politécnica de Cartagena considera como uno de sus principios basicos y objetivos
fundamentales la promocién de la mejora continua de las condiciones de trabajo y estudio de toda
la Comunidad Universitaria.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan atafie a todos los niveles
que integran la Universidad: 6rganos de gobierno, equipo de direccion, personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes.

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la UPCT ha elaborado un “Manual de acogida al
estudiante en materia de prevencién de riesgos” que puedes encontrar en el Aula Virtual, y en el que
encontraras instrucciones y recomendaciones acerca de cémo actuar de forma correcta, desde el
punto de vista de la prevencion (seguridad, ergonomia, etc.), cuando desarrolles cualquier tipo de
actividad en la Universidad. También encontrards recomendaciones sobre cémo proceder en caso de
emergencia o que se produzca algun incidente.

En especial, cuando realices practicas docentes en laboratorios, talleres o trabajo de campo, debes
seguir todas las instrucciones del profesorado, que es la persona responsable de tu seguridad y salud
durante su realizacion. Consultale todas las dudas que te surjan y no pongas en riesgo tu seguridad
ni la de tus compafieros.
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5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

Topic 1. Theory of Entrepreneurship. Profile of the Entrepreneur of Social Economy
Topic 2. Management skills

Topic 3. Business plan

Topic 4. Corporate Governance

Topic 5. Grants and Subsidies of Social Economy Entities and Cooperatives

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Unidad 1. Identificar las destrezas y actitudes del futuro emprendedor y directivo.
Unidad 2. Conocer habilidades de los emprendedores y directivos de EES.

Unidad 3. Desarrollar las diferentes areas del plan de negocio de una EES.

Unidad 4. Analizar el entorno competitivo en base al bueno gobierno corporativo.
Unidad 5. Aplicar ayudas al emprendimiento en EES.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante Horas
Elaboracion de _
un documento Elaboracion del Proyecto o Plan de No presencial 30
. Viabilidad Elaborado por el alumno.
escrito
No presencial: realizacion de
examenes y entrevista para
Pruebas de y B Y . P
., Elaboracion, control y correccién comprobar autoria de pruebas 2

autoevaluacion evaluativas
Comunicacién
sincronay Resolucion de dudas sobre la teoriay la
asincrona para resolucién de los casos practicos layuda('jO '

, de los foros de debate y las tutorias online No presencial 60
.tut(.)r.la sincronas (se realizard al menos una tutoria
individual o con Adobe Connect).
grupal
Aprendizaje ,
basado en Se planteara la resolucién de varios No presencial 5

problemas referentes al Plan de Viabilidad.

problemas
Estudio de Mediante aprendizaje se planta la No presencial 3
casos resolucion de casos practicos.
Actividades de
trabajo Estudio, preparacién de trabajos e informes, | No presencial 45
individual

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1)

Actividades formativas (6.1)

Practica 1: Desarrollo de la idea de negocio X | X | X
Practica 2: Casos de analisis sobre
emprendimiento, direccién y gobierno de | X X
una EES
Plan de viabilidad para una EES X X | X | X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*®

+ | = | Sistema y criterios de Resultados
Actividad S| 2 e (4.5)
= | ® | evaluacidn
e| E evaluados
5 o
) (e
Tipo test de 20 preguntas de cuatro
opciones donde cada pregunta incorrecta
Examen X X petor pres 40 1a5
penaliza 1/3 de pregunta correcta. Las
preguntas en blanco no penalizan
Eleccién de la EES.
Estructura del trabajo.
Trabajo individual: Plan de srructura aettra aJO
Viabilidad X X | calidad de la redaccion. 40 3a5
Desarrollo de los diferentes apartados del
Plan de Marketing.
Actividades de evaluacion Aplicacién de los conceptos tedricos a la
continua: Practicas 1y 2; practica.
Participacién en foros de X X | Interés del alumno por los temas de 20 la4d
debate, participacién en estudio.
tutorias, etc Frecuencia de participacion.
, .

(1) Durante la realizacidon del examen los estudiantes estaran conectados a Adobe Connet.
(2) Tras la evaluacién se realizara una entrevista a través de la cual se pueda verificar la autoria del examen vy el

trabajo individual.

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de
grado y de mdster con atribuciones profesionales de la UPCT, el estudiante en el que se den las
circunstancias especiales recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y
admitida por este, tendra derecho a una prueba global de evaluacién. Esto no le exime de realizar los
trabajos obligatorios que estén recogidos en la guia docente de la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Garcia, D.; Bernal, J. y Briones, A.J. Coord. (2010): El Emprendedor Innovador y la Creacidn
de Empresas. Edita. Universidad Politécnica de Cartagena.

Gay Borrell, M. y Veciana Botet, P. (Coord.) (2007). Las empresas de insercion en Espasa. Ed.
Fundacid Un Sol Modn de Caixa de Catalunya. En
http://www.economiasolidaria.org/files/empresesin_cas.pdf.

Gil Estallo M. A,, y Giner de la Fuente, F. (1997): Como crear y hacer funcionar una
empresa. ESIC. Madrid.

Magqueda Lafuente, F.J. (1991) “Creacién y direccidon de empresas”. Ariel.

8.2. Bibliografia complementaria*

Asociacion Espaiiola de Asociaciones (2011). Buen Gobierno y buenas practicas de gestidon
para las fundaciones. En, http://www.fundaciones.org/EPORTAL_DOCS/GENERAL/AEF/DOC-
cw4def619b7b520/BuenGobiernoyBuenasPrActicasdeGestiOnparalasFundaciones.pdf.

Briones, AJ. Coord (2009). Factores de Direccién Estratégica de los Agronegocios. Edita
Universidad Politécnica de Cartagena. Cartagena.

Gdémez Gras, J.M2. (1997) “Estrategias para la competitividad de las Pymes”. McGraw Hill.

Jiménez, J.A., y Arroyo, S.R. (2002): “Direccidn estratégica en la creacidn de empresas”.
Ediciones Pirdmide. Madrid.

Sajardo, A. (1998): El Sector No Lucrativo en el dambito de los servicios sociales de la
Comunidad Valenciana. CIRIEC-Espafia.

8.3. Recursos en red y otros recursos

Aula Virtual

Google scholar: http://scholar.google.es/

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
https://www.institutofomentomurcia.es/web/portal
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