GUIA DOCENTE DE
VALORACION DE EMPRESAS

Universidad
Politécnica
de Cartagena

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

. 1.2. Cédigo
1.1.Nombre VALORACION DE EMPRESAS UNESCO 530301
13 Cddigo de la 510801002 1.4.Plan 1.5.CEJFS.O 1.6. CIC.|O Master
asignatura académico formativo
1.7.C del ) . . .
. u'r,s odela 1.8.Tipo Obligatoria 1.9. Cuatrimestre
Titulacién
1.10. Utilizacion
plataforma virtual Apoyo a la docencia
(indicar modalidad)
- 1.11.1. Horas 1.11.2. Horas
1.11. Créditos . no
6 presenciales 45 . 105
ECTS del estudiante presenciales
del estudiante
Organizacion de | Actividades previstas para el aprendizaje y distribucion horaria del trabajo del Horas Cuadro de
las actividades estudiante por actividad(estimacion en horas) texto
Sesiones de Teoria 10.00
Sesiones Practicas 20,00
I. ACTIVIDADES DEL
ESTUDIANTE Seminarios (actividades dirigidas por el profesor) 6,00
PRESENCIALES/ON —
LINE Practicas externas
Tutorias individuales 9,00
Realizacién de pruebas de evaluacion
Il. ACTIVIDADES NO | 17@bajo en grupo 40,00
PRESENCIALES DEL — B ; ,
ESTUDIANTE Trabajo individual (preparacion de examenes, horas de estudio, consultas en aula 65.00
(Trabajo Auténomo) | Virtual, realizacion de pruebas en aula virtual, etc) ¢
Organizacion de actividades (especialmente para asignaturas b-learning y e-learning)
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150,00
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2. DATOS DEL/ LA PROFESOR/A (este apartado sera aportado por la OD)

2.1. Nombre Carmelo Reverte Maya

2.2. Departamento | Economia Financiera y Contabilidad

2.3. Despacho 141-B Facultad de Ciencias de la Empresa

2.4. Horario de

tutoria Por definir

2.5. Teléfono +34 968 325 925 26 !E-m_anl Carmelo.Reverte@upct.es
(institucional)

2.6. Recursos Web
personales

3. ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

3.1. Breve descripcion de los contenidos

La intensa actividad empresarial y financiera en un contexto globalizado como el actual requiere de expertos
en valoracion de empresas en el sentido mas amplio. Son multiples las operaciones y actividades que hoy
dia requieren de procesos de valoracién: fusiones y adquisiciones; proyectos de capital-riesgo; proyectos de
expansion; indemnizaciones y expropiaciones; aseguramiento; liquidacidon y reorganizacién de empresas,
etc., por no citar nada mas que algunas de las actividades que precisan de esta importante especializacion.
Adicionalmente, la gestidon basada en valor y el andlisis de la creaciéon de valor han impulsado mas esta
actividad que abarca toda la empresa.

La materia que aqui se imparte, de caracter troncal en el Master COFIC, se estructura en 2 bloques:

En el bloque I se analizan los fundamentos metodolégicos de la valoracidon de empresas, haciendo especial
hincapié en los modelos valorativos mas utilizados por los profesionales de la valoracién, como el método
de descuento de flujos de tesoreria y la valoracidn por referencias o multiplos de compariias comparables.

En el bloque Il se desarrollan una serie de casos prdacticos de valoracién con el fin de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en el primer bloque.

El objetivo de esta materia es la formacién y actualizacidon de conocimientos de los alumnos, incluyendo el
desarrollo de habilidades directivas, técnicas de gestion y eficacia en la resolucién de problemas. Con el
convencimiento de que el estudio de casos y el aprendizaje basado en problemas constituyen metodologias
muy adecuadas para simular situaciones en las que desarrollar y practicar estas habilidades, técnicas y
conceptos directivos, esta materia pretende dar una vision practica y profesional util para el analisis y toma
de decisiones basdandose en estas herramientas metodoldgicas.
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3.2. Materias con las que se relaciona en el Plan de Estudios

e Analisis avanzado de los estados financieros
e Técnicas y Analisis de datos

e Financiacion y estructura de capital

e Matematicas para la valoracién de empresas
e Estructura de capital y gestion de la tesoreria
e Direccién estratégica y control de gestion

e Operaciones societarias de las empresas

3.3.Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Se recomienda conocimientos basicos de contabilidad y finanzas.

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias generales

Competencias genéricas de la Universidad de Almeria (grado y madster)

e Conocimientos basicos de la profesidn
e Capacidad para resolver problemas

e Habilidad en el uso de las TIC

e Capacidad de critica y autocritica

e Trabajo en equipo

e Compromiso ético

Otras Competencias Genéricas

e Comprendery poseer conocimientos

e Capacidad de emitir juicios

e Aplicacién de conocimientos

e Habilidad para el aprendizaje

e Capacidad de comunicar y aptitud social

4.2. Competencias especificas desarrolladas

Competencias especificas relativas al conocimiento tedrico (saber):

1. Conocimiento, relaciéon y aplicacién adecuada de los conceptos cientificos propios de
Valoracion de empresas y proyectos de inversion (conceptual y procedimental)
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Competencias especificas relativas al conocimiento practico (saber hacer):
2. Capacidad para transformar la informacién procedente de los dmbitos externo e interno. (procedimental)

3. Capacidad para el analisis y la toma de decisiones econdmico-financieras y contables empresariales y su
implementacién (procedimental)

8. Dominio del software basico necesario para la el andlisis y toma de decisiones econdmico-financieras y
contables empresariales (procedimental)

Competencias especificas relativas al compromiso ético (ser):

15. Conocimiento y cumplimiento de la normativa ética propia de la profesiéon de valorador y analista de la
empresa. (Conceptual y actitudinal).

5. OBJETIVOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con la materia de ‘Valoracién de empresas' son los
siguientes:

¢ Identificar las principales situaciones en que es precisa la actuacidn del valorador y analista

e Conocer las principales herramientas para el disefio de modelos valorativos y de andlisis de la empresa

¢ Identificar los principales métodos de evaluacion de empresas, sus ventajas e inconvenientes, asi como
la aplicacion practica.
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6. BLOQUES TEMATICOS, METODOLOGIA Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

Contexto
‘o . o Procedimientos y actividades
Bloques tematicos Modalidades organizativas . - -
formativas Presencial On-line
Bloque I: Clase magistral participativa
Conferencia
Valoracion de . . L. Proyecciones audiovisuales
. Sesiones de contenido tedrico —
Empresas: Seminarios
Fundamentos Videoconferencia
teoricos Otros
Seminario
Clasificacion de Debate
los modelos de Ampliacién de explicaciones
valoracién Exposicion de los grupos de trabajo
Modelo d Sesiones de contenido practico Organizacion del trabajo
i i i —
odelode P Resolucidn de problemas
descuento de -
. . Dudas o conflictos
flujos de caja — .
Promocién de iniciativas
., Sesidén de evaluacion
Valoracidn por -
. Estudio de casos
referencias o Serminar
L minari
multiplos de eminarios
compainias . Otros _
comparables Busqueda, c9nsulta y.tlratamlento X
de informacién
Particularidades Debate
de la valoracién Realizacién de ejercicios
de Pymes: El Tareas de laboratorio
modelo AECA Trabajo de campo X
(2005) Formulaciéon de hipétesis y
. . alternativas
i . Sesiones de Grupo de trabajo - :
éComo realizar un Trabajo en equipo, X
informe de Realizacion de informes X
valoracion? Demostracion de procedimientos
especificos
Evaluacién de resultados
Problemas
Estudio de casos
Seminarios
Proyectos
Otros
i Demostracién de procedimientos
Précticas externas . .
en el escenario profesional
5
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Clase magistral participativa X
Conferencia X
Bloque Il Proyecciones audiovisuales
Sesiones de contenido tedrico Seminarios X
Videoconferencia
Estudio de casos Otros
practicos de Seminario X
valoracion Debate
Ampliacién de explicaciones
Exposicion de los grupos de trabajo X
Organizacién del trabajo
Resolucidn de problemas X

Sesiones de contenido practico Dudas o conflictos

Promocion de iniciativas

Sesion de evaluacion

Estudio de casos X

Seminarios

Otros

Busqueda, consulta y tratamiento X
de informacién

Debate

Realizacién de ejercicios

Tareas de laboratorio

Trabajo de campo X

Formulacién de hipétesis y
alternativas

Trabajo en equipo, X

Sesiones de Grupo de trabajo Realizacién de informes X

Demostraciéon de procedimientos
especificos

Evaluacién de resultados

Problemas
Estudio de casos X
Seminarios
Proyectos
Otros

Demostracion de procedimientos

Practicas externas . .
en el escenario profesional
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DESCRIPCION DE TAREAS DEL ESTUDIANTE Y RECURSOS HORAS
VIRTUALES QUE SE UTILIZARAN EN LA ACTIVIDAD PARA (prevision de actividades presenciales, en aula 'y de
ASIGNATURAS B-LEARNING Y E-LEARNING trabajo auténomo)
Trabajo
Presenciales No presenciales individual y en
grupo
Bloque |
Lectura obligatoria de la guia de trabajo y del
‘ o o Trabajo Clase tedrica magistral 4
material (actividad individual) presencial Clases tedrico practicas 4
e Presentacién de los aspectos tedrico-practicos Seminarios 4
relevantes (actividad en grupo) Trabajo en grupo en aula g
e Presentacién de los aspectos fundamentales del Tutorias 25
caso (actividad en grupo) Trabajo Trabajo en grupo 20
e lectura del caso, discusion y planteamiento de | | individual Trabajo individual 325
estrategias (actividad en grupo) :
e Resolucion del caso (actividad en grupo)
e Discusién y defensa de los trabajos
Bloque I
Lectura obligatoria d'e.la gu‘la d'e‘trabajo y del material Trabajo Clase tedrica magistral 2
(actividad individual) . - .
., L. L presencial Clases tedrico practicas 4
e Presentacion de los aspectos tedrico-practicos —
. Seminarios 4
relevantes (actividad en grupo) -
., Trabajo en grupo en aula 8
e Presentacién de los aspectos fundamentales del -
.. Tutorias 2,5
caso (actividad en grupo) - -
. ., . Trabajo Trabajo en grupo 20
e Lectura del caso, discusion y planteamiento de || . . — =
. . individual Trabajo individual 32,5
estrategias (actividad en grupo)
e Resolucion del caso (actividad en grupo)
6. RESUMEN
Trabajo presencial Clase tedrica magistral 8
Clases tedrico practicas 8
Seminarios 8
Trabajo en grupo en aula 16
Tutorias 5
TOTALES 45
Trabajo individual Trabajo en grupo 40
Trabajo individual 65
TOTALES 105
Total de totales 150
7
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7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

La evaluacion de la materia se realizard tomando en consideracion la asistencia y participacién activa del alumno asi
como las actividades auténomas del alumno, entre las que se incluirdn el trabajo final de la asignatura, de acuerdo a las
siguientes ponderaciones:

- Asistencia y participacion activa en el desarrollo de las clases (10%).
- Trabajos individuales (90%).

Para obtener el punto de asistencia, se requerird haber asistido, al menos, al 75% de las sesiones. En caso de no llegar a
este porcentaje minimo de asistencia, el profesor se reserva la posibilidad de pedir al alumno un trabajo adicional o
realizar una prueba escrita sobre los contenidos del programa.

Convocatoria Extraordinaria:
En las evaluaciones extraordinarias el alumno debera realizar un examen escrito de caracter tedrico-practico, cuya
calificacién serd sobre 10 puntos, debiendo alcanzar una nota de 5 puntos para superar la asignatura.

Solicitud excepcional de prueba global de evaluacidn:

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de grado y de
master con atribuciones profesionalesde la UPCT, el estudiante en el que se den las circunstancias especiales
recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y admitida por este, tendra derecho a
una prueba global de evaluacién, sin que se le exima de realizar los trabajos obligatorios que estén recogidos en
la guia docente de la asignatura. La prueba global de evaluacidon consistird en un examen con las mismas
caracteristicas que el descrito para las pruebas extraordinarias.

Porcentaje de evaluacion de las Actividades
Actividad (n2 de Horas) Porcentaje
1. Actividades del estudiante Sesiones de contenido tedrico 16 10,7%
Sesiones de contenido practico 13 8,6%
Sesiones de grupo de trabajo 16 10,7%
2. Actividades no presenciales del | Trabajo en grupo 40 26,7%
estudiante Trabajo individual 65 43'3%

Instrumentos de evaluacion

¢ Resolucién de Ejercicios y Casos relativos a cada uno de los bloques tematicos

* Trabajos de exposicion y defensa

* Prueba tedrico-practica escrita

¢ Listas de clase para firmar y asi controlar la asistencia a las sesiones presenciales

Mecanismos de seguimiento (se recogerdn aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el
seguimiento de la asignatura)

El profesor realizara una evaluacidn continua del trabajo individual y en grupo de cada alumno, utilizando para ello los
instrumentos siguientes:

e Altayacceso al Aula Virtual
e Asistencia y participacién activa en clase
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e Entrega de actividades e informes en clase
e Presentacién examen final
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8. BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA

8.1. Bibliografia recomendada

ROJO RAMIREZ, ALFONSO A. (2007). VALORACION DE EMPRESAS Y GESTION BASADA EN VALOR.

MADRID, ED. THOMSON. ISBN: 978-84-9732-571-4.
DE LA TORRE GALLEGOS, A. y JIMENEZ NAHARRO, F. (2014): VALORACION DE EMPRESAS Y ANALISIS

BURSATIL. ED. PIRAMIDE. ISBN: 978-84-368-3115-3.
FERNANDEZ, P. (2007): VALORACION DE EMPRESAS: COMO MEDIR Y GESTIONAR LA CREACION DE

VALOR (32 EDICION), EDICIONES GESTION 2000, BARCELONA. ISBN: 978-84-80889803.

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (AECA) (2005):
“VALORACION DE PYMES”, Documento n27 Serie Valoracién de Empresas. ISBN: 84-89959-89-7.

8.2. Direcciones Web
http://pages.stern.nyu.edu/~adamodar/
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