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1. Datos de la asignatura

CREACION DE EMPRESAS
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* Todos los términos marcados con un asterisco que aparecen en este documento estan
definidos en Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable

ANTONIO JUAN BRIONES PENALVER

Departamento

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Area de conocimiento

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ubicacion del despacho

2 2 PLANTA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA . FCCE

Teléfono

968325943

968325908

Correo electrénico

Aj.briones@upct.es

URL / WEB

Horario de atencién / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Cita previa

Despacho del profesor 2.30

Titulacion

Vinculacion con la UPCT

Ao de ingreso en la UPCT

N2 de sexenios (si procede)

Otros temas de interés

Lineas de investigacion (si procede)

Experiencia profesional (si procede)

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Profesor Contratado Doctor.

1997

N2 de quinquenios (si procede) 3

Direccion Estratégica; Emprendimiento y Creacién EBT

0

7 afos

Doctor Europeo en Gestion de Empresas. Coordinador
de Posgrado y Formacién Continua de la UPCT

C
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Profesor responsable

Departamento

Area de conocimiento
Ubicacion del despacho

Teléfono

Correo electrénico

URL / WEB

CARLOS HURTADO MENGUAL

ECONOMIA DE LA EMPRESA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

2 2 PLANTA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA . FCCE

968521017

c.hurtado@ceeic.com

http://economiaempresa.upct.es/

Horario de atencion / Tutorias

Cita previa

Ubicacion durante las tutorias

2.24 FCE

Titulacion

Vinculacion con la UPCT
Ano de ingreso en la UPCT

N2 de quinquenios (si procede)
Lineas de investigacion (si procede)
N2 de sexenios (si procede)

Experiencia profesional (si procede)

Otros temas de interés

Licenciado en Ciencias econdmicas y Empresariales.
Rama Empresa. (UMU)

Master en Administracion y Direcciéon de Empresas
(FUNDESCOOP/IADE)

PROFESOR ASOCIADO

| 2000

GRUPO DE INVESTIGACION: D018-04, "ESTRATEGIAS
ORGANIZATIVAS Y COMERCIALES DE LAS EMPRESAS".

Jefe de Proyectos en el Centro Europeo de Empresas e
Innovacion Cartagena desde 1994
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

El objetivo es caracterizar a los emprendedores y el proceso de creacidon de empresas, el
disefio y la evaluacion de un proyecto para la creacién de una compaiiia. Entre otros
temas analogos existe el interés en el conocimiento de las politicas publicas o ayudas que
apoyen la creacion de empresas, su gobierno y las habilidades del emprendedor.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

La asignatura contribuye a que el alumno desarrolle las competencias relacionadas con la
administracion y direccion de empresas. Para ello, el cometido principal de la asignatura
esta en la explicacidon normalizada del plan de empresa. El Plan de Empresa tiene también
como objetivo el de ser la carta de presentacién de los emprendedores y del proyecto
ante terceras personas: bancos, inversores institucionales y privados, sociedades de
capital de riesgo, organismos publicos, y otros agentes implicados a la hora de solicitar
cualquier tipo de colaboracién y apoyo financiero. El plan de empresa es un documento
que identifica, describe y analiza una oportunidad de negocio, examina la viabilidad
técnica, econdmica y financiera de la misma, y desarrolla todos los procedimientos y
estrategias necesarias para convertir la citada oportunidad de negocio en un proyecto
empresarial concreto. Con él llevaremos a cabo un exhaustivo estudio de todas las
variables que pudieran afectar al negocio en disefio, aportandole la informacién necesaria
para determinar con bastante certeza la viabilidad del proyecto. El Plan de Negocio servira
como instrumento tanto interno como externo a la idea de negocio para evaluar la
marcha del mismo y sus desviaciones sobre el escenario previsto. Las utilidades son: (1)
Guia de planificacion empresarial, (2) Instrumentacion para la bdsqueda de financiacion y
(3) Desarrollo de nuevas estrategias y actividades.

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios

- Direccion Comercial, Estrategia y Politica de Empresa, Andlisis de Inversiones y
Financiacion, Gestién de Recursos Humanos

- Es complementario como programa de practicas de las diferentes asignaturas de la
titulacidn tanto en su diversidad de contenidos, como multifuncionalidad y
aplicacion de los mismos al abanico de formas que son caracteristicas de la
administracion y direccidn de empresas en su conjunto.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

Ninguna

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Haber cursado las asignaturas

3.6. Medidas especiales previstas

Ninguna
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

No existen datos

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

Capacidad para identificar nuevas oportunidades de negocio y realizar los estudios de viabilidad
empresarial.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

No existen datos

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

1. Identificar proyectos innovadores y oportunidades de negocio para diseiar, gestionar y
organizar la futura empresa a partir de las técnicas del emprendimiento.

2. Descubrir las habilidades directivas como persona emprendedora.

Demostrar aprendizajes adquiridos a partir de la planificacion de un plan de negocio.

4. Determinar las estrategias de gobierno y examinar la viabilidad de la empresa.

w

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Teoria del emprendimiento. Perfil del Emprendedor. Habilidades Directivas. Plan de

Negocio y Viabilidad Empresarial. Gobierno de la Empresa. Fomento y Ayudas a la
Creacion.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

UD 1: TEORIA DEL EMPRENDIMIENTO. PERFIL DEL EMPRENDEDOR

1.1 El espiritu emprendedor vy el desarrollo local
1.2 Instituciones de apoyo a la creacién y desarrollo de empresas
UD 2: HABILIDADES DIRECTIVAS

2.1. Liderazgo emprendedor

2.2. Gestidn de Equipos, Gestion del Tiempo

UD 3: PLAN DE NEGOCIO Y VIABILIDAD EMPRESARIAL

3.1. Introduccion a las empresas de base tecnoldgica y spin-off
3.2. Metodologias Agiles de emprendimiento

3.3. El Plan de Empresa

3.4. Presentacion de proyectos empresariales

UD 4: GOBIERNO DE LA EMPRESA

4.1. Estrategias para el gobierno y la creacién de empresas

UD 5: FOMENTO Y AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS

5.1. Ayudas a la Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica
5.2. Ayudas y Subvenciones de Entidades de Economia Social y Cooperativas

5.3. Ayudas y Subvenciones de Empresas del Sector Agroalimentario

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)

- Casos practicos sobre planificacion de proyectos empresariales.
- Elaboracién de un plan de negocio o proyecto empresarial.
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Prevencion de riesgos

La Universidad Politécnica de Cartagena considera como uno de sus principios basicos y objetivos
fundamentales la promocion de la mejora continua de las condiciones de trabajo y estudio de toda
la Comunidad Universitaria.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan atafie a todos los niveles
que integran la Universidad: érganos de gobierno, equipo de direccién, personal docente e
investigador, personal de administracién y servicios y estudiantes.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UPCT ha elaborado un “Manual de acogida al
estudiante en materia de prevencién de riesgos” que puedes encontrar en el Aula Virtual, y en el que
encontraras instrucciones y recomendaciones acerca de como actuar de forma correcta, desde el
punto de vista de la prevencidn (seguridad, ergonomia, etc.), cuando desarrolles cualquier tipo de
actividad en la Universidad. También encontraras recomendaciones sobre como proceder en caso de
emergencia o que se produzca algun incidente.

En especial, cuando realices practicas docentes en laboratorios, talleres o trabajo de campo, debes
seguir todas las instrucciones del profesorado, que es la persona responsable de tu seguridad y
salud durante su realizacién. Consultale todas las dudas que te surjan y no pongas en riesgo tu
seguridad ni la de tus compafieros.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UD 1: THEORY OF ENTREPRENEURSHIP. PROFILE OF THE ENTREPRENEUR
1.1 Entrepreneurship and local development
1.2 Institutions supporting the creation and development of enterprises

UD 2: MANAGEMENT SKILLS
2. 1 Entrepreneurial leadership
2.2 Team Management , Time Management

UD 3: BUSINESS AND BUSINESS PLAN VIABILITY

3.1. Introduction to technology-based companies and spin -off
3.2. Agile methodologies venture

3.3. The Business Plan

3.4. Presentation of business projects

UD 4: CORPORATE GOVERNANCE
4.1. Strategies for government and business creation

UD 5: DEVELOPMENT AND AID FOR ENTREPRENEURSHIP

5.1. Aid for Creating Technology-Based Companies

5.2. Grants and Subsidies of Social Economy Entities and Cooperatives
5.3 Grants and Subsidies Agri-Food Companies
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5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

UD.1 TEORIA DEL EMPRENDIMIENTO. PERFIL DEL EMPRENDEDOR

Objetivos: Identificacion de las destrezas y actitudes del futuro emprendedor y directivo.
UD 2: HABILIDADES DIRECTIVAS

Objetivos: La unidad estd destinada para que los estudiantes descubran sus potenciales
habilidades directivas como emprendedores fomentando la creacién de empresas.

UD 3: PLAN DE NEGOCIO Y VIABILIDAD EMPRESARIAL

Objetivos: El estudiante debe ser capaz de escribir una planificacion empresarial mediante
la elaboracién de un proyecto o plan de negocio, que sirva para diagnosticar la situacion
de partida, el poder de respuesta del mercado, establecer la idea, validar la propuesta de
valor , estudiar detalladamente la viabilidad de la futura empresa y saber defenderla
frente a potenciales socios o inversores.

UD 4: GOBIERNO DE LA EMPRESA

Objetivos: Analizar el entorno competitivo para tomar decisiones en base al bueno
gobierno.

UD 5: FOMENTO Y AYUDAS A LA CREACION DE EMPRESAS

Objetivos: Conocer los diferentes tipos de politicas publicas y ayudas al emprendimiento.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*
Actividad* Técnicas docentes Trabajo del estudiante
Clase expositiva utilizando técnicas de Presencial: Asistencia a clase y toma 20
aprendizaje cooperativo informal de corta de apuntes.
Clases de teoria duracién. Resolucién de dudas planteadas
por los estudiantes. Se tratardn los temas de | No presencial: Estudio individual de 40
mayor complejidad y los aspectos mas la materia.
relevantes.
Sesiones Se propondran actividades a realizar Presencial: Resolucién de las
Practicas en Aula mediante software de simulacién actividades. Discusion de dudas y 5
de Informatica puesta en comun del trabajo
realizado.
No presencial: Revisar y completar, 5
en su caso, las actividades.
Presencial: Planteamiento del
o trabajo. Tutorias de control y
Se realizard un proyecto en grupo durante el . . . 5
, ) orientacién por grupos. Exposicidn
Realizacién de curso. Los alumnos deberan realizar un oral
. informe técnico en base a criterios de - - - - -
informes en grupo y ) . . No presencial: Busqueda y sintesis de
. calidad establecidos. Se hara una - - RS
presentacion oral presentacion oral del mismo ante el resto de informacion. Trabajo individual/en
o grupo. Elaboracion del informe 5
compaiieros y el profesor. .. .
técnico y preparacién de la
presentacion del trabajo.
; Las tutorias seran individuales o de grupo
Tutorias con objeto de realizar un seguimiento ) )
T . . . Presencial: Planteamiento de dudas
individuales y de individualizado y /o grupal del aprendizaje. = ) 10
S . - en horario de tutorias.
Revision de examenes y motivacion del
grupo
aprendizaje.

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1)

Clases de teoria X1 X[ X ] X
Sesiones Practicas en Aula de Informatica X X
Realizacion de informes en grupo y x | x X
presentacion oral

Tutorias individuales y de grupo X | X | X ] X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*®

Resultados
(4.5)
evaluados

Sistema y criterios de Peso

Actividad evaluacion* (%)

Sumativa*

Exposicidn y defensa de
trabajos individuales y de X X 30% 1,2,3,4
grupo (cardcter obligatorio)

Prueba oficial individual

) X | x 70% 1,2,3,4
(examen escrito)

- La elaboracion de trabajos individuales y de grupo tienen caracter de practicas obligatorias
con aprovechamiento para superar la asignatura y deben presentarse en los plazos
indicados por el profesorado. El hecho de no acudir a clase (asistencia) o tutorias
concertadas con el profesorado, no le exime al estudiante la presentacidn de las practicas.

-Las practicas a realizar en el aula de informatica no se repetiran en ningun caso.

-La fecha de celebracion de las practicas se comunicara con suficiente antelacién (tanto en
el aula como en el aula virtual) a fin de que todos los alumnos, tanto los que realicen
cualquier actividad laboral, como aquellos que tengan cualquier otra obligacién, puedan
excusarse a quien corresponda y poder acudir a las mismas. El profesor firmara y sellard
los documentos pertinentes que justifiquen la asistencia del alumno a dichas practicas,
siempre y cuando el motivo sea médico, laboral o profesional y esté debidamente
justificado.

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de
grado y de mdster con atribuciones profesionales de la UPCT, el estudiante en el que se den las
circunstancias especiales recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y
admitida por este, tendra derecho a una prueba global de evaluacién. Esto no le exime de realizar los
trabajos obligatorios que estén recogidos en la guia docente de la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)

Examen: Se realizard una prueba escrita. La prueba escrita consistira en preguntas cortas

sobre los contenidos de la asignatura. Las caracteristicas de la misma, asi como la fecha,
hora y lugar de realizacion, figuraran en la convocatoria que aparecera con al menos 15 dias
antes de la fecha prevista de examen. Se valorara positivamente la participacién del alumno
en las clases tedricas y practicas (participacion en los debates, aportacién de ideas,
resolucidn de casos practicos, etc.)

Durante todo el curso se atenderan las indicaciones del profesor para llevar a cabo el

seguimiento de la elaboracion del trabajo cooperativo (plan de negocio) a través de tutorias
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grupales programadas y entregas periddicas de avances del proyecto. Esta actividad
docente es obligatoria realizarla para presentarse al examen y tiene una orientacion
practica, a través de la elaboracién del proyecto o plan de negocio que sera valorado con
arreglo a los siguientes puntos principales:

DESCRIPCION DEL NEGOCIO A DESARROLLAR

CONOCIMIENTO DEL SECTOR Y SUS PECULIARIDADES
IMPORTANCIA DE LA INNOVACION ORGANIZATIVA

VALORACION DE LA CREATIVIDAD EN EL DESARROLLO
DESARROLLO DE LAS DIFERENTES AREAS DEL PLAN DE NEGOCIO
PRESENTACION DE LA MEMORIA Y CLARIDAD EN LA REDACCION
MOTIVACION ESTUDIANTIL PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
DEFENSA Y EXPOSICION PUBLICA DEL TRABAJO DESARROLLADO

® NV WNE

8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Bermejo, M., Rubio, I. y de la Vega, . ; (1.994) “La creacién de la empresa propia”. Mc
Graw-Hill.

Bruna Quintas, F. “Creacion de Empresas de Economia Social”.

Garcia, D.; Bernal, J. y Briones, A.J. Coord. (2010): El Emprendedor Innovador y la Creacion
de Empresas. Edita. Universidad Politécnica de Cartagena.

Maqueda Lafuente, F.J. ; (1991) “Creacién y direccion de empresas”. Ariel.

8.2. Bibliografia complementaria*

Gil Estallo M. A., y Giner de la Fuente, F. (1997): Como crear y hacer funcionar una
empresa. ESIC. Madrid.

Gbémez Gras, J.M2 ;(1997) “Estrategias para la competitividad de las Pymes”. McGraw Hill.
Jiménez, J.A., y Arroyo, S.R. (2002): “Direccidn estratégica en la creacion de empresas”.
Ediciones Piramide. Madrid.

Eric Ries (2012) “El método Lean Startup”, Deusto Ediciones.

8.3. Recursos en red y otros recursos

Aula Virtual

Google scholar: http://scholar.google.es/

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
https://www.institutofomentomurcia.es/web/portal

CSV: DB2mNiWMjRYuTtcgBHr8Djqgzr | Fecha: | 15/02/2019 12:17:02

Normativa: Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por: Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/DB2mNiWMjRYuTtcqBHr8Djgzr | Pagina: | 12/12



http://scholar.google.es/
https://www.institutofomentomurcia.es/web/portal

	CSV: DB2mNiWMjRYuTtcqBHr8Djqzr
		2019-02-15T12:17:03+0100
	Documento Certificado por la Universidad Politécnica de Cartagena


	



