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1. Datos de la asignatura
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* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

IR R W ANTONIO JOSE MARTINEZ GARCIA
Departamento INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL
JYCER R e el TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
0] oJTo- Tl (o] We [ e (1Yo ETl o oMl 2142. SEGUNDA PLANTA PATIO DE LEVANTE ALA SUR
Teléfono g
(o TN Tad o[ Antonioj.martinez@upct.es
URL / WEB

Consultar el tablén de anuncios del departamento.

Horario de atencidn / Tutorias )
En todo caso se puede concertar una cita.

U] JTo T (o] We DTE TN R ETRN G EIM Despacho

Perfil Docente e
investigador

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE

ST ENAER - Desde curso 2009/2010

LR AN C 1l Prevencion de Riesgos Laborales

BTN ER I LI Desde Abril de 1990

Otros temas de interés
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

La asignatura optativa “Prevencion de Riesgos Laborales” es importante porque permite
introducir al alumno en las técnicas generales de la prevencién, mediante una formacién
complementaria de forma que todo aquel que pretenda ampliar conocimientos en este
campo, pueda desarrollarlos a través de areas de conocimientos tan importantes como la
salud y el trabajo, las técnicas de investigacion de los accidentes, la higiene en el trabajo, la
ergonomia y psicosociologia aplicada y la medicina del trabajo, junto a la organizacion y
gestion de la prevencidn; conceptos todos ellos imprescindibles en la formacidn integral de
cualquier profesional técnico que sienta inquietud por la seguridad y salud laboral o
pretenda tener objetivos profesionales en este campo.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional \

En esta asignatura se introducirdn los conceptos tedrico-basicos que permitan al alumnado
comprender las funciones de promocidon de comportamientos seguros, y correcta utilizacion
de equipos, promocién de actividades preventivas, colaboracién en la evaluacion y control
de riesgos, evaluaciones elementales de riesgos, cooperacién con los servicios de
prevencion y actuacion en situaciones de emergencia y primeros auxilios. (RD. 39/1997, art.
35).

3.3. Relacidn con otras asignaturas del plan de estudios ‘

Los conocimientos en esta asignatura son importantes para comprender los contenidos de
otras materias como “Tecnologia del Medioambiente”, “Ciencia de Materiales” o
“Resistencia de Materiales”.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios
No estan fijadas en el plan de estudios

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

No existen requisitos previos para cursar la asignatura. Se recomienda tener conocimientos
basicos de ingeniera y de magnitudes y unidades fisico-quimicas. Es recomendable que el
alumnado posea cierto bagaje en Fisica y Matematicas.

3.6. Medidas especiales previstas \

De acuerdo con el articulo 6 del reglamento de las Pruebas de Evaluacién, serd el
Vicerrectorado correspondiente el responsable de tomar las medidas necesarias. Bien, el
Centro o el propio Vicerrectorado, comunicara a los profesores responsables la existencia
de alumnos con aplicacién de estas medidas e indicard las acciones a emprender,
encargandose las autoridades competentes de su aplicacion por parte de personal
especializado. El profesorado colaborara con ellos en cuanto esté en su mano.
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4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas™ del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento del Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales y en materia de
Coordinacion de actividades empresariales-industriales. Colaboracion en la realizacién de
evaluaciones de riesgos que exijan el establecimiento de una estrategia de medicién para
asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacidon que se valora.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

4.3. Competencias especificas™ del plan de estudios asociadas a la asignatura
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES

E1.2 Conocimientos en materias tecnoldgicas para la realizacién de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos analogos

RE1.3 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

COMPETENCIAS PROFESIONALES

RE2.1 Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria industrial que tengan por objeto, en el area de la Ingenieria Quimica, la
construccion, reforma, reparaciéon, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacién,
montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacién en funcion de la ley de atribuciones profesionales

RIE2.2 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento

BIE2.3 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas

FIE2.4 Capacidad de direccidn, organizacion y planificacidon en el dmbito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura ‘

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

T1.2 Capacidad de organizacion y planificaciéon

T1.3 Comunicacidn oral y escrita en lengua propia

T1.4 Comprension oral y escrita de una lengua extranjera
T1.6 Capacidad de gestion de la informacion

T1.8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS PERSONALES

[ | T2.2 Trabajo en equipo

[ T2.3 Habilidades en las relaciones interpersonales

[ T2.8 Compromiso ético

COMPETENCIAS SISTEMICAS

[ T3.1 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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T3.2 Capacidad de aprender

T3.3 Adaptacidn a nuevas situaciones

T3.4 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
T3.7 Habilidad de realizar trabajo auténomo

T3.8 Iniciativa y espiritu emprendedor

T3.9 Preocupacion por la calidad

T3.10 Motivacion de logro

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

A introducir la seguridad en cada uno de los momentos de su actuacion en el ambito de la
prevencion:

Conocer las distintas técnicas que actian en el ambito de la prevencion.
Conocer las responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos.
Saber detectar y analizar las causas de los accidentes.

Conocer la incidencia de la siniestralidad y saber analizar sus indices.

Ser capaz de determinar el coste de la prevencién.

Aprender a gestionar la seguridad en las actividades industriales.

Ser capaz de elaborar los documentos que en el futuro se le van a poder exigir, con el
grado de profesionalidad necesario.

Saber adaptar los conocimientos adquiridos al conjunto de situaciones que se le
presenten, aprendiendo actuacién, mediante una adecuada planificacion de los procesos.

** Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las funciones siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizaciéon de los equipos de trabajo
y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en la accion
preventiva.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas bdsicas, tales como el orden, la
limpieza, la sefializacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y sugerencias, registro de datos, y

cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

BLOQUE 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

2 .- Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

3.- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes basicos en esta materia.

BLOQUE 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

1.- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

2.- Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

3.- La carga de trabajo, la fatiga y la insastifaccién laboral.

4.- Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

5.- Planes de emergencia y evacuacion.

6.- El control de la salud de los trabajadores.

BLOQUE 3. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR INDUSTRIAL.
BLOQUE 4. ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS.
1.- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

2.- Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

3.- Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

BLOQUE 5. PRIMEROS AUXILIOS
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5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada practica)
Programas talleres de Prevencidn de Riesgos Laborales

1. BASIC SAFETY AND HEALTH.
1.- Occupational hazards. Risk Factors.
2.- Occupational accidents and diseases. Other conditions resulting from work.

3.- Legal framework basic on prevention of occupational hazards. Basic rights and duties in
this area.

2. GENERAL RISKS AND ITS PREVENTION.

1.- Risks linked to the security situation.

2.- Risks linked to the medium-work environment.

3.- Workload, fatigue and labor discontent.

4.- Risk control systems. Collective and individual protection.

5.- Emergency plan and evacuation.

6.- Monitoring the health of workers.

3. SPECIFIC RISKS AND PREVENTION IN THE INDUSTRIAL SECTOR.
4. RISK PREVENTION MANAGEMENT.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas \

BLOQUE 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD.

Describir la normativa sectorial basica aplicable, qué es un dafio a la salud derivado del
trabajo.

BLOQUE 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

Reconocer, identificar y prevenir los dafios a la salud de los trabajadores que se pueden
generar en cualquier puesto de trabajo en general del medio ambiente de trabajo,
condiciones, carga fisica o mental. Desarrollar estrategias de actuacién frente a
emergencias.

BLOQUE 3. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL SECTOR INDUSTRIAL.

Evaluar los riesgos especificos en los sectores industriales, plantas quimicas, centrales de
produccidn y distribucion. Identificar las medidas para eliminar, minimizar y controlar los
riesgos en el puesto de trabajo.

BLOQUE 4. ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS.
Programar un plan de prevencién, estableciendo objetivos concretos desde un punto inicial
de partida hasta el control y seguimiento de las situaciones susceptibles de generar
posibles riesgos para la salud de los trabajadores.

BLOQUE 5. PRIMEROS AUXILIOS.

Recomendar las actuaciones ante una emergencia médica.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

Actividad* | Técnicas docentes | Trabajo del estudiante | Horas
. 4
Clases de teoria Exposicidon coherente y ordenada de Presencial:
los contenidos de la materia. Leccion
en aula magistral, interrogatorio y didlogo. No presencial:
Resolver problemas y cuestiones. Presencial: 4
Clases de Anélisis de casos practicos.
problemas en aula Conversacional, interrogatorio, )
discusién y debate. No presencial:
Realizacion por parte de los alumnos . 2
Sesiones practicas de las experiencias conducidas por el Presencial:
de lab . profesor con el soporte del material
e laboratorio adecuado. Estudio dirigido, discusion, | No presencial: 1,2
debate.
Presencial: 1
Tutorias Resolucién de las dudas o cuestiones
planteadas por los alumnos
No presencial:
Presencial:
Seminarios Resolucién de dudas o cuestiones de
modo no presencial
No presencial:
Se planificaran visitas a instalaciones Presencial:
Visitas a empresas industriales con auxilio de las TIC
e instalaciones algunas de ellas se realizaran de )
modo virtual. No presencial:
. . Presencial:
Trabajo/estudio Estudio por parte del alumno de la
individual materia. ) 17
No presencial:
Preparacién de El alumno realizara los trabajos que No Presencial:
. inf se planteen a lo largo del desarrollo
trabajos e intormes de la materia
Otras actividades Busqueda de documentacion y
ial manejo de bases de datos No Presencial:
Nno presenciales ambientales
Actividades de El alumno realizard actividades de 0,8

evaluacion
formativas y
sumativas

evaluacidn formativas y sumativas
que permitan valorar su grado de
aprendizaje y obtener datos para la
evaluacién continuada.

Presencial:

No Presencial:

Realizacion de
examenes oficiales

Prueba individual final

Presencial:

No Presencial:
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6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.1)
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7. Metodologia de evaluacidon

7.1. Metodologia de evaluaciéon*

Modalidad a.- Evaluacion continua

Competencias
Ponderacion genéricas
(4.2)evaluadas
T1.1,T1.2,T1.3,
Se evaluara T1.7,T3.1,T3.2,
especialmente T3.4,T3.7
el aprendizaje individual
por parte del alumno de
los
contenidos especificos
disciplinares abordados 70%
(Teoria y Problemas). El
peso sobre la nota final
de
la asignatura es del 30%
la
teoria, y el 40% los
problemas.

Es necesaria la evaluacién T1.5,T1.6,T2.3,

positiva de las practicas de T3.1. T3.3. T3.7
laboratorio para aprobar la T

asignatura. Para obtener la
evaluacion positiva es
obligatoria la asistencia a

PRACTICASDE | e partoro 30% 8 1.10, 112,
LABORATORIO g ' ° 1.6, IV.6, IV.7

Las faltas justificadas se
han de recuperar; las
injustificadas dan lugar a
evaluacidn negativa. La
evaluacion positiva del
laboratorio se mantendra
€n cursos sucesivos.

Realizacion /
criterios

Resultados (4.4)

Instrumentos
evaluados

.1al.12
l.1all.8
M.1alll.3
IV.1alV.7

PRUEBAS ESCRITAS

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)
Tutorias, aula virtual.
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*®

- Guia Técnica para la Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sistema General
de Gestion de la Empresa. INSHT. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Accesible on line en:
http://www.insht.es/Insht Web/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/qu%C3%ADa _t
%C3%A9cnica_integraci%C3%B3n.pdf

-1SO 45001

8.2. Bibliografia complementaria*

-Prevencion de riesgos laborales en la construccion / Daniel Castro Fresno, Francisco
Ballester Mufoz, Emilio Laborda Valle, Jorge Rodriguez Herndndez. 2008

- Guia para la integracion de sistemas de gestion : calidad, medio ambiente y seguridad y
salud en el trabajo / Cristina Abril Sdnchez, Antonio Enriquez Palomino, José Manuel Sanchez
Rivero.Madrid. Fundacion Confemetal, 2010

- Seguridad integral en las organizaciones: Actualizacion para ejecutivos : deteccion de
riesgos de accidentes y enfermedades de trabajo; el fuego: origen y extincion; medidas de
prevencion y control de los delitos en la empresa; planeacion y conservacion de la seguridad.
/Eduardo Aguirre Martinez.Trillas, 1996

8.3. Recursos en red y otros recursos
En el aula virtual, http://moodle.upct.es, se encuentran los temas de la asignatura y toda la

informacidn de interés para su desarrollo.
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