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Guia docente de la asignatura

Derecho del Trabajo

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas
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1. Datosdelaasignatura

(\[s]31]:J¢-W| Derecho del Trabajo (Labour Law)

\YEI{IEW | Derecho Privado de la Empresa

\[J: (I3 Marco Juridico de la Empresa

(o LIf:GM (510103002

LN UIETE ) M| Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas

Plan de estudios

(o111 M| Facultad de Ciencias de la Empresa

LI | Obligatoria

LYo Ye AT i\ M | Cuatrimestral ‘ Cuatrimestre [pis 3¢

Lile] . EW | Espafiol

oras / ECTS [P& Carga total de trabajo (horas) |&]e
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2.

Datos del profesorado

Profesor responsable

Fulgencio Pagan Martin-Portugués.

Departamento

Ciencias Juridicas

Area de conocimiento

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ubicacidon del despacho

Edificio CIM, 32 planta, n2 308

Teléfono

Comunicacion preferente e-mail - 968325745

Email

Fulgencio.pagan@upct.es

URL / WEB

Horario de atencidn / Tutorias

Ubicacion durante las tutorias

Titulacion
Vinculacion con la UPCT

Aio de ingreso en la UPCT

N2 de quinquenios (si procede)

Lineas de investigacion (si
procede)

N2 de sexenios (si procede)

Experiencia profesional (si
procede)

Otros temas de interés

http://www.upct.es/~dcj

Se determinaran a comienzo de curso

Despacho del profesor

| Doctor en derecho

Profesor asociado

2018

Relaciones laborales, Contrato de Trabajo, Seguridad
Social, , Derecho Procesal Laboral

Abogado. Graduado Social.

Profesor responsable

Carlos Contreras de Miguel

Departamento

Ciencias Juridicas

Area de conocimiento

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ubicacion del despacho

Teléfono

Comunicacion preferente e-mail 968.32.62.97

Correo electrénico

CIM, 32 planta
carlos.contreras@upct.es

URL / WEB

Web de la Universidad. Web de la facultad

Martes y viernes 20 horas

CIM, 32 planta

| Categoria académica

Profesor asociado
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SN EEE L Universidad desde 2008

Relaciones laborales, Contrato de Trabajo, Seguridad Social,
Derecho Sindical, Derecho Procesal Laboral

Lineas de Investigacion

S EE i c | Magistrado (antigliedad en la carrera judicial desde 1.991)

Profesor Foro Aranzadi Social, participante en cursos, trabajos

Otros temas de interés y conferencias.
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura ‘

A través de la asignatura Derecho del Trabajo se proporcionan al graduado/a en ADE las
herramientas y elementos normativos necesarios que, como directivo, le permitiran
adoptar decisiones seguras en orden a la gestion de los recursos humanos de la empresa,
con especial atencidn a la pequefia y mediana empresa: qué tipo de contrato utilizar y
qué beneficios y ventajas presenta una modalidad frente a otra, qué derechos y deberes
basicos tienen trabajador y empresario, como se garantizan los derechos fundamentes y
la igualdad y no discriminaciéon en la empresa, cdmo se establece el salario, cobmo se
regula la jornada de trabajo y los descansos, cdmo poner fin al contrato de trabajo, como
se negocian las condiciones de trabajo, cdmo estan representados los trabajadores en la
empresa, qué obligaciones tiene la empresa en materia de seguridad, en qué consiste y a
qué obliga el deber de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en la empresas,
etc.

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

El conocimiento que aporta la asignatura es basico y necesario en el mundo empresarial
para poder relacionarse de forma correcta con los fendmenos y conflictos del mercado de
trabajo y ser capaz de comunicarse de forma efectiva con los sujetos intervinientes tales
como representantes de los trabajadores, Inspeccién de Trabajo, sindicatos, etc.

Asimismo la titulacién capacita para el trabajo en Asesorias y Despachos donde el
conocimiento del aspecto laboral de las empresas tanto en gestion como conflictual
resulta una importante herramienta.

Finalmente los conocimientos adquiridos podran ser aplicados por el alumno en su
trayectoria profesional desde su perspectiva individual como empleado de una empresa o
como emprendedor y auténomo con empleados a su cargo.

3.3. Relacion con otras asignaturas del plan de estudios

La asignatura Derecho del Trabajo forma parte de la materia Derecho Privado de la
Empresa y, en consecuencia, se beneficia del estudio de otras disciplinas juridicas propias
de esta materia como Introduccion al Derecho Patrimonial y Derecho Mercantil.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

No existen

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se recomienda que al comenzar el trabajo en esta asignatura se hayan superado las
asignaturas juridicas previas de la titulacién.

3.6. Medidas especiales previstas

El alumno que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales debe
comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre.
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4. Competenciasy resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura ‘

CG7- Analizar y resolver problemas juridicos relacionados con la empresa.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CE21- Identificar, clasificar e interpretar las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales
propias del dmbito juridico del Derecho del trabajo para buscar soluciones a los
problemas laborales de la empresa

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura ‘

CT6- Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

4.5 Resultados** del aprendizaje de la asignatura ‘

Al superar la asignatura el alumnado debe de ser capaz de:

1.- Analizar los supuestos de hecho que se planteen

2.- Establecer el significado juridico legal de los supuestos de hecho
3.- Resolver las cuestiones inherentes a los problemas planteados
4.- Resolver los conflictos existentes

** \Jéase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion
de los resultados del aprendizaje, de ANECA:
http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes_v02.p df
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

Concepto, sujetos y forma del contrato de trabajo. Derechos y deberes en el contrato de
trabajo. Modalidades de contratacidn. La jornada de trabajo. El salario. La modificacion de
las condiciones de trabajo. Vicisitudes de la relacion laboral. La suspension del contrato de
trabajo. La extincidn del contrato de trabajo. La representacion legal de los trabajadores
en la empresa. Los sindicatos. Negociacion colectiva. El deber de prevencion de riesgos
laborales. La organizacidon de la prevencidon en la empresa. Sistema de responsabilidades
en materia preventiva. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general de la
Seguridad Social.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

UNIDAD I: CONCEPTO, FUENTES Y APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO
LECCION 12: El Derecho del Trabajo: concepto, estructura y evolucién histérica
LECCION 22: Las fuentes del Derecho del Trabajo. Especial referencia al convenio
colectivo

LECCION 32: La aplicacién del Derecho del Trabajo. Organizacién administrativa y
judicial en el orden social. Criterios de aplicacién del Derecho del Trabajo

UNIDAD IlI: ELCONTRATO DE TRABAJO
LECCION 42: El contrato de trabajo (1): concepto, sujetos y forma
LECCION 52: El contrato de trabajo (11): derechos y deberes
LECCION 62: El contrato de trabajo (I1): modalidades de contratacion.
Fomento del empleo
LECCION 72: El contrato de trabajo (IV): la jornada de trabajo
LECCION 82: El contrato de trabajo (V): el salario
LECCION 92: El contrato de trabajo (V1): modificacién de las condiciones de trabajo
LECCION 102: El contrato de trabajo (VI1): otras vicisitudes de la relacién laboral
LECCION 112: El contrato de trabajo (VII1): suspensién
LECCION 122: El contrato de trabajo (IX): extincidn

UNIDAD Illl: RELACIONES COLECTIVAS

LECCION 132: La representacion legal de los trabajadores en la empresa
LECCION 142: Los sindicatos. Accidn sindical en la empresa.

LECCION 152: Negociacién colectiva. La conflictividad laboral. La huelga

UNIDAD IV: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LECCION 162: El deber de prevencién de riesgos laborales
LECCION 172: La organizacién de la prevencién en la empresa.
LECCION 182: Sistema de responsabilidades en materia preventiva

UNIDAD V: SEGURIDAD SOCIAL
LECCION 192: El sistema espafiol de Seguridad Social
LECCION 202: El régimen general de la Seguridad Social
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5.3. Programa de practicas (nombre y descripcion de cada practica)

Dada la naturaleza de la asignatura las practicas se intercalan con las explicaciones
tedricas, y vienen a ser iguales en todas las unidades didacticas. Se realizan tanto en el
aula como fuera de ella.

Consisten en:

° Discusién de cuestiones en clase.

° Actividades de busqueda de legislacion, jurisprudencia y doctrina.
° Resolucién de supuestos practicos (método del caso).

° Realizacidn de trabajos, tanto individualmente como en grupo.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

UNIT I: CONCEPT, LEGISLATION AND INSTITUTIONS OF LABOR LAW

1: Labor Law. Concept, structure and history
2: Labor legislation: Statutory provisions. Collective bargaining and collective agreement
3: Institutions of Labor Law: Labor Courts. Government Agencies. Labor Law Courts crite

UNIT Il: LABOR CONTRACT

: Labor contract (I): concept, subjects and form

: Labor contract (ll): rights and duties

: Labor contract (lIl) kinds of labor contracts.

: Labor contract (IV) work time

: Labor contract (V) wages and compensations

: Labor contract (VI) variation of contract terms and clauses
10: Labor contract (VII) special statutory terms

11: Labor contract (VIII) suspension

12: Labor contract (IX) termination: dismissal and redundancy

O 00 dJ O U1 b

UNIT lll: COLLECTIVE RELATIONSHIP

13: Employees representatives

14: Trade Unions. Trade Union activities in companies and enterprises.
15: Collective bargaining. Labor conflicts. Strike.

UNIDAD IV: WORK HEALTH AND SECURITY

16: The security duty in labor
17: Organizing health and security in the company.
18. Liability because of health and security grounds.

UNIDAD V: SOCIAL SECURITY

19: Spanish Social Security System
20: Social Security: General regime

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

La Unidad | es precisa como contexto normativo necesario para la comprension del marco
en el que se desenvuelven las relaciones de trabajo. La Unidad Il es la mas importante
desde un punto de vista formal y material, su conocimiento facultard al alumno para
entender los problemas juridico mas importantes desde un punto de vista individual del
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mercado de trabajo, asimismo constituye un precedente logico de las Unidades
posteriores. Las Unidades Il a V son diversas areas del Derecho del Trabajo con
importantes repercusiones practicas. Estas Unidades son auténomas entre si, pero
dependientes de la Unidad | (previa a todo lo demas) y la Unidad Il (parte fundamental).
Con la Unidad Il se interesa el aprendizaje de “lo colectivo”, parte sustancial del Derecho
del Trabajo, a través de sus mas practicas e importantes manifestaciones.

Mediante la Unidad IV se incide en el mds que necesario aprendizaje, de los aspectos
juridicos de la Prevencion de Riesgos.

Finalmente la Unidad V aborda de forma somera la “relacién de Seguridad Social” que
permitird al alumno conocer el anverso de la “relacién laboral”, dada la caracteristica
relacion que tienen en nuestro Ordenamiento.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente*

6.1. METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con "X" las que correspondan

Clases teoricas X

Clases practicas X
Trabajos individuales/grupales X

Tutorias X
6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) (opcional)

%

6.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria

(CONVENCIONAL)

35,0 100%

Clases practicas y de problemas (en aula

tradicional, de informatica, laboratorio, etc.)

(CONVENCIONAL) 25,0 100%
Trabajo auténomo de los estudiantes

(estudio, preparacidn de trabajos e informes,

etc.)

(NO CONVENCIONAL) 725 0%
Actividades de evaluacion formativas y/o

sumativas

(NO CONVENCIONAL) 50 100%

Actividades de tutorizacion y direccion
(NO CONVENCIONAL) 12,5 50%

Visitas y estancias externas (empresas)
(NO CONVENCIONAL)

Exposicion de trabajos e informes
(NO CONVENCIONAL)

Seminarios
(NO CONVENCIONAL)

Suma de horas 150,0

Suma de horas presenciales convencionales 60,00
Suma de horas presenciales (convenc + no
convenc) 71,25
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Técnicas de evaluacion

Competenci
.. . L. Resultados
Instrumentos Realizacion / criterios Peso as genéricas
evaluados
evaluadas

a) Un numero variable de

preguntas test (entre 20y

50), de cuatro respuestas

posibles y solo una cierta.
Prueba escrita final | Penalizan respuestas mal

P , . Hasta 70% Todas Todos

(examen) y en blanco, segun ratio 3

x 1 (5 puntos)

b) Una pregunta de

desarrollo (2 puntos)
Realizacion de Evaluacién de
actividades varias conocimientos practicos

- . 'p . Y Hasta 30% Todas Todos

(casos practicos habilidades aplicativas (3
etc.) puntos)

En cumplimiento del articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos
oficiales de grado y de master con atribuciones profesionales de la UPCT se prevé una Unica
prueba final de caracter global, previa solicitud al Departamento y por motivos debidamente
justificados y acreditados, para aquellos estudiantes que no puedan realizar evaluacidn
continua. En este caso sera obligatorio presentar, adecuadamente realizadas, antes del dia
del examen los casos practicos indicados por el profesor. Estos materiales se facilitardan por
el profesor, a peticidon del estudiante, tras la recepcién de la admisidon de la prueba global
por el Departamento.

Participacion en clase en la resolucion de actividades varias (casos prdcticos et.c): se

valorard la participacion del alumno en las clases tedricas y practicas (entrega de
practicas, participaciéon en los debates, aportacién de ideas, etc.).

Examen: se realizard un examen en los términos supra indicados. Sus caracteristicas
figuraran en la convocatoria oficial
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8 Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Manuales:

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, (Edicién mas moderna)
MONTOYA MELGAR, A., (Coord.), Curso de Seguridad Social, Thomson, Madrid, (edicion
mas moderna)

Legislacion
Editorial Aranzadi: Legislacion laboral y de Seguridad Social, Edicién actualizada a
septiembre de cada curso

8.2. Bibliografia complementaria*

8.3. Recursos en red y otros recursos

www.upct.es
www.mtin.es

www.seg-social.es

www.insht.es

www.boe.es

Otras paginas web indicadas por el profesor en el aula virtual
Servicio de Documentacién de la UPCT

CSV: 0j8jH9AeLRnk4DxzceOajWVAe | Fecha: | 16/01/2019 12:51:43

Normativa: Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electrénicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por: Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/Oj8jH9AeLRnk4DxzceOajWVAe | Pagina: | 12/12



http://www.upct.es/
http://www.mtin.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.insht.es/
http://www.boe.es/

	CSV: Oj8jH9AeLRnk4Dxzce0ajWVAe
		2019-01-16T12:51:43+0100
	Documento Certificado por la Universidad Politécnica de Cartagena


	



