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Guia docente de la asignatura:

FISCALIDAD EMPRESARIAL.

Titulacion:
Master Universitario en Administracion y Direccion de Empresas (MBA)
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1. Datos de la asignatura

| Fiscalidad Empresarial.

Médulo 1. INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

|| 212101015

| Master Universitario en Administracion y Direccién de Empresas (MBA)

| 2011

| Facultad de Ciencias de la Empresa

| Obligatoria.

| —7 Primero

| Castellano

4| 100

* Todos los términos marcados con un asterisco estan definidos en Referencias para la
actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:
http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

| Pedro Angel Colao Marin.

| Ciencias Juridicas.

| Derecho Financiero y Tributario.

302. C. Facultad de Ciencias de la Empresa.

[ 968325630 |IIESRN [ 968325745

| pedro.colao@upct.es

| Aula Virtual

Segun horario tablén y Web del departamento.

Despacho 302.C Facultad de Ciencias de la Empresa.

Doctor en Derecho. Catedratico de Escuela Universitaria de
Derecho Financiero y Tributario. Investigacién y docencia en
tributos. Impuestos directos, indirectos. Estatales, autonémicos y
locales.

Catedratico de Escuela Universitaria con 26 afios de docencia en
Universidad. Cinco quinquenios docentes.

Impuesto sobre Sociedades. IRPF. Empresa Familiar. Tributacion
Local. Dos sexenios de investigacidén reconocidos.

Presidente del Consejo Econdmico Administrativo del
Ayuntamiento de Cartagena, 2007 a la actualidad.

Maria del Carmen Pastor del Pino.

Ciencias Juridicas.

Derecho Financiero y Tributario.

306. Facultad de Ciencias de la Empresa.

968325532 - 968325745

carmen.pino@upct.es

Segun horario tablén y Web del departamento.

Despacho 306.

Doctora en Derecho. Profesora Contratada Doctora.

Profesora desde 1991. 4 quinquenios.
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14 afos de experiencia docente.

Vocal del Consejo Econdmico Administrativo del Ayuntamiento
de Cartagena, 2007 a la actualidad.
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3. Descripcion de la asignatura

. ez . ‘

3.1. Descripcion general de la asignatura

Esta asignatura pretende dar al alumno una visién global e integrada de la problematica
de la fiscalidad empresarial.

ny . . . . . ‘

3.2. Aportacion de la asignatura al ejercicio profesional

En la asignatura se desarrollan una serie de cuestiones que se refieren a Tributos
estatales, autondmicos y locales, especialmente en lo que respecta a los aspectos que
inciden en el dia a dia de la empresa, como los incentivos tributarios a los que ésta se
puede acoger. Lo anterior se realiza contemplando cuestiones que se relacionan no sélo
con los aspectos materiales de liquidacion, sino con los de procedimiento, como gestion,
inspeccion o recaudacion, e incluso en algunas cuestiones, revision.

3.3. Relacion con otras asignaturas del plan de estudios \

No se incluyen prerrequisitos. Es conveniente tener conocimientos de Introduccién al
Derecho y de Derecho Mercantil y Laboral.

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

| No se incluyen prerrequisitos.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura \

Es conveniente tener conocimientos de Introducciéon al Derecho y de Derecho Mercantil y
Laboral.

3.6. Medidas especiales previstas

El alumno/a que, por sus circunstancias, pueda necesitar de medidas especiales debe
comunicarselo al profesor/a al principio del cuatrimestre.
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4. Competenciasy resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura \

06. Desarrollar habilidades interpersonales, asociadas a la capacidad de relacién con otras
personas y de trabajo en grupo, junto a la capacidad para tomar decisiones en su ambito
profesional, pero también personal.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

17 - Introducir el concepto de sostenibilidad en la conformacion de las actividades diarias
de la empresa.

19 - Anticipar situaciones de alerta internas y externas en el devenir de la actividad
empresarial.

25 - Comprender y saber implementar las herramientas necesarias para continuar con un
proceso auténomo en las actividades de

gestion y direccion de empresas, la administracion publica y el ejercicio libre de la
profesion.

15 - Describir y comprender los beneficios de una actitud proactiva hacia el trabajo en
equipo, la cooperacioén interdisciplinar y el

enfoque basado en potenciar las relaciones interpersonales.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura \

| CT2. Trabajar en equipo. Nivel 3. |

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura \

Al finalizar la asignatura el estudiante debe ser capaz de:

1- Desarrollar destrezas relacionadas con la creacidén y gestion de equipos de trabajo
orientados a la toma de decisiones concretas.

2- Identificar y saber aplicar las normas ante un supuesto concreto.

3- Calificar el problema que se plantea, y llegar en equipo a una conclusion sobre él.

4- Prever alternativas y valorarlas desde un punto de vista ético y de sostenibilidad.

** \Véase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:
http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura \

- RESOLUCION DE SUPUESTOS relacionados con la determinacién de las normas aplicables
al caso; utilizacion de las webs de la Unidn Europea, (EURLEX), del Boletin Oficial del
Estado, (BOE); del Consejo General del Poder Judicial, (CENDOJ), y Comunidad auténoma,
(CARM), con el fin de determinar las fuentes aplicables al caso.
- ANALISIS Y VALORACION del sistema tributario estatal, autonémico de régimen general y
local.
- ANALISIS Y RESOLUCION DE CUESTIONES RELACIONADAS CON LA IMPOSICION DIRECTA,
especialmente con la base imponible y la cuota del Impuesto sobre Sociedades, y con las
operaciones sujetas al dmbito de aplicacién del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.
RESOLUCION DE CUESTIONES RELACIONADAS CON LA DISCRIMINACION ENTRE
APLICACION DEL IVA O DEL IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES, Y CON LA
DISCRIMINACION ENTRE OPERACIONES SUJETAS, EXENTAS Y NO EXENTAS DEL IVA.
- ANALISIS Y RESOLUCION DE CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO, en especial relacionadas
con los procedimientos de gestion y de recaudacion.
Todas las actividades de analisis y resolucién se realizan basandose en la calificacién
previa de la situacion de hecho y la localizacidn, interpretacion y aplicacidn,
fundamentalmente, de los textos legales efectivamente aplicables, con alguna
consideracion de resoluciones y doctrina en casos puntuales, de estimarse conveniente, y
tendran por finalidad la asuncién de una solucién clara y fundamentada.

5.2. Programa de teoria (unidades didacticas y temas)

Tema 1. Sistema tributario: Normas internacionales, en especial de la UE. Sistema
tributario nacional.

Tema 2. Aspectos materiales y procedimentales de la imposicion directa. Tratamiento de
los incentivos.

Tema 3. Aspectos materiales y procedimentales de la imposicién indirecta.

Tema 4. Otros aspectos de procedimiento.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcién de cada préactica)

Método del caso. Se propondran, discutirdn y solucionaran casos diversos relacionados
con los contenidos y habilidades de la asignatura.
Se realizaran trabajos en equipo de planteamiento y solucién de cuestiones tributarias.

Prevencion de riesgos

La Universidad Politécnica de Cartagena considera como uno de sus principios basicos y
objetivos fundamentales la promocién de la mejora continua de las condiciones de trabajo
y estudio de toda la Comunidad Universitaria.

Este compromiso con la prevencidn y las responsabilidades que se derivan atafie a todos
los niveles que integran la Universidad: drganos de gobierno, equipo de direccién, personal
docente e investigador, personal de administracién y servicios y estudiantes.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UPCT ha elaborado un “Manual de
acogida al estudiante en materia de prevencién de riesgos” que puedes encontrar en el
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Aula Virtual, y en el que encontraras instrucciones y recomendaciones acerca de como
actuar de forma correcta, desde el punto de vista de la prevencion (seguridad, ergonomia,
etc.), cuando desarrolles cualquier tipo de actividad en la Universidad. También
encontraras recomendaciones sobre cdmo proceder en caso de emergencia o que se
produzca algun incidente.

En especial, cuando realices practicas docentes en laboratorios, talleres o trabajo de
campo, debes seguir todas las instrucciones del profesorado, que es la persona
responsable de tu seguridad y salud durante su realizacidn. Consultale todas las dudas que
te surjan y no pongas en riesgo tu seguridad ni la de tus compaiieros.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

Subject 1. Tax System. International and national rules.

Subject 2. Material and procedural aspects in relation to taxes. Specially, taxes on earns.
Subject 3. Material and procedural matters in relation to taxes. Specially, taxes on
expenses.

Subject 4. Other procedural matters.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Tema 1. Conocer y manejar el sistema de fuentes tributarias, a nivel internacional,
supranacional y nacional.

Tema 2. Conocer y utilizar las normas y decisiones en relacién con los impuestos directos.

Tema 3. Conocer y utilizar las normas y decisiones en relacion con los impuestos
indirectos.

Tema 4. Trabajar con procedimientos generales de aplicacién de los tributos,
especialmente gestion y recaudacion.
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6. Metodologia docente

Actividad

Clase de teoria

6.1. Metodologia docente*

Técnicas docentes

Clase expositiva empleando el
método de la lecciéon magistral.
Resolucion de dudas planteadas
por los estudiantes.

Trabajo del estudiante

Presencial: Toma de apuntes.
Planteamiento de dudas.

Presencial: discusion en clase. 0,6
Clase de practica Resolucion de casos practicos.
., Presencial: Planteamiento de dudas en
Resolucion de dudas sobre P , 0,0672
’ , 9 horario de tutorias.
Tutorias teoria, la resolucién de casos - -
L L. . No presencial: Planteamiento de dudas
practicosy los trabajos. L. 0,0448
por correo electrénico
Realizacion de uno o varios
Trabajo individual trabajos o practicas individuales; .
! , .J i P ) ’ | No presencial 1,688
auténomo consistirdn en aplicar los ——
conocimientosadquiridos.
Realizacion de uno o varios
. . trabajos o practicas en equipo; | No presencial: Elaboracion definitiva del
Trabajo cooperativo Jos o p n equipo; - 0,5
consistirdn  en  aplicar los | trabajo.
conocimientosadquiridos.
Exposicion Presencial: realizacion del examen. 0,1
. Examen.
TFC/Examenes

6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1)

Resultados del aprendizaje (4.5

Actividades formativas. (6.1) 2 3

Clase de teoria. X | X

Clase de practica. X | X[ X | X

Tutorias. X | X X

Trabajo individual auténomo. X X

Trabajo cooperativo. X | X[ X[ X

Exposicion TFC/Examenes X X

9
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

Competencias Resultados (4.4)

[SYEIEL [13

Instrumentos Realizacién / criterios genéricas (4.2)
SEITELET

Examen. Refal.izaciér) ‘,’e un examen 70% Todas. 1
tedrico-practico.

Resolucion. Realizacién por escrito de la

Exposicién y defensa | resolucion de los casos,

de trabajos y trabajos % practicas 30% Todas 1

practicas individuales | propuestos y discusion en

y en grupo. clase.

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de
grado y de mdster con atribuciones profesionales de la UPCT, el estudiante en el que se den las
circunstancias especiales recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y
admitida por este, tendra derecho a una prueba global de evaluacion. Esto no le exime de realizar los
trabajos obligatorios que estén recogidos en la guia docente de la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento

Participacion en clase en la resolucion de casos prdcticos: se valorara la realizacion de las
practicas, y de los casos y trabajos individuales y grupales propuestos, y la participacion
del alumno en su resolucion en clase.

Examen: se realizard un examen. Las caracteristicas del mismo, asi como la fecha, hora y
lugar de realizacion, figurardn en la convocatoria que se publicard segin la normativa

aplicable.
10
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8. Bibliografiay recursos

8.1. Bibliografia basica*

Fuentes:

Textos legales.

Textos de resoluciones y decisiones de tribunales y érganos de resolucidn.
Mementos practicos.

Materiales elaborados por el area.

8.2. Bibliografia complementaria*

| Si se considerase necesaria alguna bibliografia complementaria, se indicara.

8.3. Recursos en red y otros recursos

Pagina Web: Indicadas por el profesor, servicio de documentacién de la UPCT y otros
recursos informaticos de libre disposicion elegidos por los alumnos/as.
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