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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURA

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

- " 1.2. Codigo
1.1.Nombre TECNICAS Y ANALISIS DE DATOS | UNESCO 531102
1.3. _Codlgo de 210801003 1.4.Plan Méster en Contabilidad y Finanzas 1.5.Cyr§o
la asignatura Corporativas académico
- C'.CIO Master 1'.7' Cgr,so el 1 1.8.Tipo Obligatoria
formativo Titulacién
. 1.10. Utilizacion plataforma virtual :
1.9. Cuatrimestre |Anual (indicar modalidad) /Apoyo a la docencia
1.11.1. Horas ﬁ'oll'z' Horas
1.11. Créditos presenciales .
ECTS 6 del 50 (rj)(rjsenmales 10
CEIES estudiante
gLl Actividades previstas para el aprendizaje y distribucion horaria del trabajo del Cuadro de
de las ; - X - Horas
- estudiante por actividad(estimacion en horas) texto
actividades
Sesiones de Teoria 5.00
. ACTB/;_)ADES Sesiones Précticas 20,00
ESTUDIANTE | Seminarios (actividades dirigidas por el profesor) 10,00
PRESENCIALES
/ON LINE Trabajo en grupo en el aula 12,00
Tutorias individuales 8,00
Il. ACTIVIDADES | Trabajo en grupo 45.00
NO !
PRESENCIALES
DEL . .. p ;
ESTUDIANTE | Trabajo individual (preparacion de examenes, horas de estudio, consultas en 50.00
(Trabajo aula virtual, realizacion de pruebas en aula virtual, etc) '
Auténomo)
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE 150,00
2. DATOS DEL/ LA PROFESOR/A (este apartado sera aportado por la OD)
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2.1. Nombre Maria Luz Maté Sanchez Val
22, Economia Financiera y Contabilidad (Universidad Politécnica de Cartagena)
Departamento
2.3. Despacho Edificio: Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena
2.4. Horario de
tutoria http:/lwww.defyc.upct.es/index.php/es/listado-autores/8-mluz-mate-upct-es
2.5. Teléfono +34 868 071134 2.6 Emal | ) mate@upct.es

(institucional)
2.6. Recursos Web Si
personales
2.1. Nombre Juan Jesus Bernal Garcia
22, Métodos Cuantitativos e Informaticos (Universidad Politécnica de Cartagena)
Departamento
2.3. Despacho Edificio: Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena
2.4. Horario de
tutoria Consultar pagina web (enlace Web al programa correspondiente)
2.5. Teléfono +34 968 325620 26 .E'".‘a" juanjesus.bernal@upct.es

(institucional)
2.6. Recursos Web Si
personales
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3. ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

3.1. Justificaciéon de los contenidos

La materia “Técnicas y analisis de datos” tiene como objetivo profundizar en el aprendizaje de las herramientas
necesarias para el desarrollo del analisis de la informacion necesaria para la empresa. Desde este punto de vista, se
pueden considerar tres pilares de conocimiento dentro de esta asignatura: (1) andlisis de la actividad econémica a partir
de los recursos estadisticos disponibles. (2) profundizacion en la hoja de célculo (3) introduccion a los sistemas de
gestion integrados en la empresa.

Con estos objetivos se pretende que el alumno sea capaz de desarrollar estudios en base a la informacion de la propia
empresa y de fuentes estadisticas externas.

En relacion a los objetivos de la asignatura, la materia impartida de caracter obligatorio, ésta se estructura en 3 bloques
tematicos en los que se abordan los aspectos anteriormente mencionados:

I) Andlisis de la informacion empresarial y elaboracion de informes mediante hoja de célculo
I) Introduccién a los Sistemas de Gestién empresarial.
[1) Analisis coyuntural.

El objetivo de esta materia es la formacion y actualizacion de conocimientos de los alumnos, incluyendo el desarrollo de
habilidades directivas, técnicas de gestion y eficacia en la resolucién de problemas. Con el convencimiento de que el
estudio de casos y el aprendizaje basado en problemas constituyen metodologias muy adecuadas para simular
situaciones en las que desarrollar y practicar estas habilidades, técnicas y conceptos directivos, esta materia pretende dar
una visién préactica y profesional atil para el andlisis y toma de decisiones basandose en estas herramientas
metodoldgicas.

La orientaciébn de la materia es eminentemente practica, basada en el desarrollo de distintos casos practicos,
correspondientes a la resolucion de diferentes probleméticas que pueden surgir en el dia a dia de la empresa. Cada
bloque tematico se desarrolla de modo que se van intercalando casos practicos con la aclaracién de conceptos teéricos
de utilidad para la resolucién del caso. Una vez resuelto, se proponen problemas adicionales a resolver y discutir en
grupos de trabajo.

3.2. Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Valoracion de empresas

Analisis avanzado de los estados financieros
Técnicas y analisis de datos

Riesgo y fracaso empresarial

3.4.Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Se recomienda conocimientos basicos de informatica, contabilidad y finanzas

3.5. Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién

Se recomienda tener conocimientos basicos en la utilizacién de hoja de calculo

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias generales
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1. Que los alumnos hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente
asociados al primer ciclo y los amplien y mejoren, lo que les aporta una base o posibilidad para ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. Que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudios.

3. Que los alumnos sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

4. Que los alumnos sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan—
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habréa de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo.

Otras Competencias Genéricas

4.2. Competencias especificas desarrolladas

Competencias especificas relativas al conocimiento tedrico (saber):

1. Los alumnos mostrar la capacidad para comprender los fundamentos econdmicos y financieros de la empresa y
analizarla como un sistema multifuncional, gestionado mediante el andlisis, formulacién e implantacién de estrategias.

2. El alumno debera tener un adecuado conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo contable de
empresarial para poder evaluar y analizar los aspectos econémico-financieros histdricos y realizar proyecciones sobre la

empresa.

Competencias especificas relativas al conocimiento practico (saber hacer):

1. Los alumnos deberan adquirir conocimientos basicos que le permitan la elaboraciéon de informes y trabajos orientados
al mundo profesional y hacia la publicacion de articulos y documentos especializados.

2.Los alumnos deberan adquirir la capacidad de analizar, resolver y sintetizar problemas relativos al estudio de los datos
contables en un contexto global, con el objetivo de emitir una opinion razonada sobre la empresa

3. El alumno debera mostrar destreza en el uso de vocabulario y herramientas técnicas para el analisis de la empresa.
Competencias especificas relativas al compromiso ético (ser):

15. Conocimiento y cumplimiento de la normativa ética propia de la profesion de valorador y analista de la empresa.
(Conceptual y actitudinal).
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5. OBJETIVOS/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con la materia de ‘Analisis y técnicas de datos’ son los siguientes:

- Realizar informes que sinteticen la informacién necesaria para la toma de decisiones.

- Utilizar de modo adecuado las bases estadisticas disponibles en el proceso de andlisis empresarial.
- Conocer las herramientas informaticas necesarias para la gestion empresarial.

- Determinar los elementos de gestion fundamentales ate las distintas situaciones empresariales.
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6. BLOQUES TEMATICOS, METODOLOGIA Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

PREVISTAS
Contexto
Bloques teméticos Modalidades organizativas FrosEelmIEr s y aEEais : -
formativas Presencial On-line
Bloques del Clase magistral participativa X
lallll Conferencia X
. . L Proyecciones audiovisuales
Sesiones de contenido tedrico ——
Seminarios X
Videoconferencia
Otros
Seminario X
Debate X
Ampliacion de explicaciones X
Exposicién de los grupos de trabajo
. . o Organizacion del trabajo
Sesiones de contenido practico —
Resolucién de problemas X
Dudas o conflictos
Promocion de iniciativas X
Sesion de evaluacion
Estudio de casos
Seminarios X
Otros
Busqueda, consulta y tratamiento de X
informacion
Debate
Realizacion de ejercicios X
Tareas de laboratorio
Trabajo de campo
Formulacién de hipétesis y
. . alternativas
Sesiones de Grupo de trabajo Trabajo en equipo, X X
Realizacion de informes X
Demostracion de procedimientos X X
especificos
Evaluacion de resultados X
Problemas X
Estudio de casos
Seminarios
Proyectos
Otros
6
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DESCRIPCION DE TAREAS DEL ESTUDIANTE Y RECURSOS
VIRTUALES QUE SE UTILIZARAN EN LA ACTIVIDAD PARA
ASIGNATURAS B-LEARNING Y E-LEARNING

HORAS

(prevision de actividades presenciales, en aulay de trabajo

autbnomo)

Presenciales

No presenciales

Trabajo individual

y en grupo
Bloque | Andlisis de la informacion empresarial y
elaboracion de informes mediante hoja de calculo
- Lectura del material dispuesto en el Aula Virtual _ - — :
. . Trabajo presencial Clase tedrica magistral 2
(actividad _Ir,]dIVIdual)' , . L, Clases tedrico practicas y aula 10
- Presentacion de los aspectos tedrico-practicos informatica
relevantes para el desarrollo de la actividad Seminarios 4
(actividad en grupo) Trabajo en grupo en aula 4
- Lectura Qg material adicional para complementar la Trabago rvid] ?;g;‘lfen oo ‘3‘0
!nfqrmauon de la que dispone el alumno (actividad Trabajo individual 0
individual).
- Resolucion de informe empresarial (actividad de
grupo)
- Discusion y exposicion de trabajos en clase
Bloque Il Introduccién alos Sistemas de Gestion
empresarial.
- Lectura del material dispuesto en el Aula Virtual
(actividad individual). Trabajo presencial Clase tedrica magistral 1
- Presentacion de los aspectos tedrico-practicos Clases tedrico practicas y aula 6
relevantes para el desarrollo de la actividad g‘;?;:":rtl'gsa 7
(actividad en grupo) . Trabajo en grupo en aula 4
- Lectura de material adicional para complementar la Tutorias 2
informacién de la que dispone el alumno (actividad Trabajo individual Trabajo en grupo 10
individual). Trabajo individual 10
- Resolucidon de informe empresarial (actividad de
grupo)
e Discusién y exposicion de trabajos en clase
Bloque lll. Analisis coyuntural.
- Lectura del material dispuesto en el Aula Virtual
(actividad individual). Trabajo presencial Clase teérica magistral 2
- Presentacion de los aspectos tedrico-practicos Clases tedrico practicas y aula 4
relevantes para el desarrollo de la actividad Informatica
. Seminarios 2
(actividad en gru_po) . Trabajo en grupo en aula 4
- Lectura de material adicional para complementar la Tutorias 2
informacion de la que dispone el alumno (actividad Trabajo individual Trabajo en grupo 5
individual). Trabajo individual 10
- Resolucion de informe empresarial (actividad de
grupo)
- Discusion y exposicién de trabajos en clase
7

CSsVv: T1PtpzhxK6trRBJgkWCGBN9CT

Fecha: 15/02/2019 12:34:31




— Universidad
cCcoric % Politécnica

de Cartagena

6. RESUMEN
Trabajo presencial | Clase tedrica magistral 5
Clases teorico practicas y aula 20
informatica
Seminarios 10
Trabajo en grupo en aula 12
Tutorias 8
TOTALES 55
Trabajo individual | Trabajo en grupo 45
Trabajo individual 50
TOTALES 95
Total de totales 150
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7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Criterios de evaluaciéon

Evaluacion Ordinaria:

La evaluacién de la materia se realizara tomando en consideracion: la asistencia y participacion activa en las sesiones
tanto de contenido te6rico, como practico o de grupo de trabajo. La valoracién también tendra en cuenta las actividades
autonomas del alumno, entre las que se incluiran la valoracion del informe final y la evaluacién obtenida en la prueba
final de caracter tedrico-practico.

En funcién de la asistencia del alumno se seguiran los siguientes criterios de evaluacion:

a) Si la asistencia del estudiante es igual o0 mayor del 75% de las sesiones de la asignatura se ajustara a lo
sefialado a continuacion.

- Asistencia y participacion en clase (20%): La participacién consistira en la discusion y basqueda, en su caso, por el
alumno de casos y textos que versaran sobre contenidos relacionados con la materia de la asignatura, pudiendo ser
realizados y documentados para su entrega por grupos o individualmente, segun criterio del profesor.

- Trabajos individual final (80%): los trabajos versaran sobre contenidos relacionados con la materia de la asignatura 'y
seran realizados individualmente. Su valoracion constara de los siguientes apartados a tener en cuenta:

- Calidad de la presentacién-exposicion en grupo del trabajo (10%)

- Desarrollo de contenidos tedrico-practicos minimos exigidos y vistos en clase (40%)
- Aportaciones adicionales a las explicadas en clase (20%)

- Participacion y Tutorias (10%)

b) Si la asistencia se encuentra entre el 50% y el 75% de las sesiones de una asignatura, la evaluacién requerira
obligatoriamente (salvo justificante por escrito sobre el que decidira la comisién de coordinacion del Master si
es o no suficiente para no ser sometido a este criterio):

- Una prueba tedrico-practico que valdra el 40% de la puntuacion
- Un trabajo individual final que valdra el 60% de la puntuacién.

La puntuacién obtenida de la suma de los dos criterios sera corregida multiplicandola por 0.8 de manera que el alumno
superard la asignatura si tras esta multiplicacion supera los 5 puntos.

c) Si la asistencia se encuentra por debajo del 50% de las sesiones de la asignatura, la evaluacién se realizara
Unicamente a través de un examen tedrico-practico, cuya puntuacion sera corregida multiplicandola por 0.7, de
manera que el alumno superara la asignatura si tras dicha multiplicacion superalos 5 puntos.

Evaluacion Extraordinaria

Si la asistencia a clase ha superado el 50% se aplicaran los mismos criterios de evaluacion que en el caso de las
ordinarias, teniendo en cuenta los trabajos que el alumno ha realizado durante el curso. En el caso de que su asistencia
sea inferior al 50% debera realizar un examen tedrico practico, cuya puntuacién sera corregida multiplicandola por 0.7. El
alumno superara la asignatura si tras dicha multiplicacion su calificacion supera los 5 puntos.

Evaluacion Excepcional

Los estudiantes a los que excepcionalmente les haya sido reconocida la opcion de realizacion de una prueba final de
caracter global, deberan realizar una prueba escrita de naturaleza similar al examen final escrito (peso: 70%). Cuestionario
tipo test sobre toda la materia de la asignatura, que se realizara junto con el examen final escrito (peso: 30%).

Instrumentos de evaluacién
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« Resolucién de egjercicios y casos relativos a cada uno de los bloques tematicos.

« Trabajos finales con posibilidad de exposicién y defensa

* Prueba tedrico-practica escrita

« Desarrollo de casos practicos basados en la capacidad del alumnado de la puesta en marcha de equipos de trabajo.
« Listas de clase para firmar y asi controlar la asistencia a las sesiones presenciales

Mecanismos de seguimiento (se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el
seguimiento de la asignatura)

El profesor/a realizara una evaluacion continua del trabajo individual y en grupo de cada alumno, utilizando para ello los
instrumentos siguientes:

e Altay acceso al Aula Virtual

Asistencia y participacion activa en clase

Entrega de actividades e informes en clase ya sean individuales o en grupo.
Presentacion informe final del trabajo de fin de curso.

Tutorias individuales programadas durante el curso.
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8. BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA

8.1. Bibliografia recomendada

BASICA:

* 20 herramientas para la toma de decisiones: método del caso Publicacién. Garcia-Bernal, JJ. Ed. Wolkers Kluwer (2009).
* Gestién y andlisis de datos con SPSS, versién 11. Lizasoain Hernandez, Luis. Madrid: Thomson Paraninfo (2003).
COMPLEMENTARIA:

* Manual avanzado de Excel 2013. Charte,F. Ed. ANAYA (2013).

* Disefiar cuadros de mando con Excel utilizando tablas dinamicas. Muiiiz, L. Ed. Profit (2012).

* Microsoft Excel 2010 data analysis and business modeling. Winston, W. Ed. Microsoft (2011).

* Statistics for managers using Microsoft Excel. 52 Ed. Levine, Davis M. Pub: Upper Saddle river, N-J. Pearson Prentice Ha
* Técnicas y andlisis multivariante para la investigacion social y comercial (ejemplos practicos utilizando SPSS, version 11).
Iglzquiza Vidal. Ed. Madrid: Ra-Ma, D.L. (2002).

8.2. Direcciones Web

Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

Ministerio de Economia y Hacienda: http://www.meh.es

Banco de Espafia: http://www.bde.es

Servicio de Estudios de la Caixa: http://www.lacaixa.comunicacions.com
Fundacion de Cajas de Ahorro (FUNCAS): http://www.funcas.es

OCDE: http://stats.oecd.org/

8.3 Recursos informaticos

Base de datos SABI (acceso mediante Biblioteca de la UPCT)

CSsVv: T1PtpzhxK6trRBJgkWCGBN9CT

F.ech.a: 15/02/2019 12:34:31 | Eﬂ@ ]

o 1 ==




	CSV: T1PtpzhxK6trRBJgkWCGBn9CT
		2019-02-15T12:34:31+0100
	Documento Certificado por la Universidad Politécnica de Cartagena


	



