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1. Datos de la asignatura

Gestion de Recursos Humanos de las Entidades de la Economia Social

Gestion de Recursos Humanos de las Entidades de la Economia Social

Organizacion de Empresas

(oL "8 | 244101006

T ELE[ 8| MAster Universitario en Direccion de Entidades de la Economia Social

Plan de estudios [P0k

(o311l | Facultad de Ciencias de la Empresa

1i[scl | Obligatoria

IRl oM [0 i\ o8| | Cuatrimestral Cuatrimestre 29 19

Castellano

Jarl| 6 Horas / ECTS ‘ 25 Carga total de trabajo (horas) [&e

* Todos los términos marcados con un asterisco que aparecen en este documento estan
definidos en Referencias para la actividad docente en la UPCT y Glosario de términos:

http://repositorio.bib.upct.es/dspace/bitstream/10317/3330/1/isbn8469531360.pdf
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2. Datos del profesorado

Profesor responsable || J{EXCEIdE:

Departamento ‘ Economia de la Empresa

F4 . .

Area de conocimiento ‘ Organizacién de Empresas

228

601391699 | Far

7 .

Correo electronico ‘ Jose.soria@murciaeduca.es

YAIE:N [ Aula virtual UPCT
LT TN LS WA L s Rl | Se concretaran al inicio del cuatrimestre
B T e e Pl R F kit s-00 | Despacho 2.28 de la Facultad de Ciencias de la Empresa

Doctor en Administracién y Direccidon de Empresas
Titulacién (UPCT)

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales

Profesor Asociado
e de quinquenios procese | |
| Gestidn de la Calidad |

N2 de sexenios (si procede) ‘

32 anos de profesor en Formacion Profesional.
También he sido jefe de departamento, tutor y
coordinador de practicas en empresas en el IES
LR SR e EIR G 9| Tubalcain de Tarazona (Zaragoza). En los ultimos 19
afios he formado parte de varios equipos directivos
del CIFP Carlos lll de Cartagena desempefiando en la
actualidad el cargo de secretario.

. ”

Otros temas de interés
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3. Descripcion de la asignatura

3.1. Descripcion general de la asignatura

El objetivo de la asignatura es formar al alumno en los temas de Gestién de Recursos
Humanos necesarios para el desarrollo de sus capacidades y habilidades profesionales y
académicas futuras en empresas e instituciones del sector de la Economia Social. En
concreto, se abordaran los conocimientos basicos de gestion de personal como la
planificacion de personal, reclutamiento, seleccién, retribucién, evaluacion del
rendimiento, formacién y desarrollo de la carrera profesional.

3.2. Aportacidn de la asignatura al ejercicio profesional

Fundamentos de la Direccion de RRHH en las EES. Estudio del trabajo y planificacién de la
plantilla en las EES. Andlisis y descripcidon del puesto de trabajo en las EES. Captacién y
capacitacién de personal en las EES. Evaluacién y gestién del rendimiento en las EES.
Motivacién y gestidon de compensaciones en las EES.

3.3. Relacion con otras asignaturas del plan de estudios

Direccidn Estratégica de las Entidades de la Economia Social

3.4. Incompatibilidades de la asignatura definidas en el plan de estudios

El plan de estudios no incluye requisitos previos para cursar esta asignatura.

3.5. Recomendaciones para cursar la asignatura

Seria conveniente contar con conocimientos en organizacion de empresas.

3.6. Medidas especiales previstas

El alumno que por sus circunstancias pueda necesitar de medidas especiales debe
comunicarselo al profesor al principio del cuatrimestre. Especial atencidn se prestara a
aquellos alumnos con discapacidad o alumnos extranjeros que necesiten de una atencién
especial por parte del profesor responsable de la asignatura.

CSV: HOIU39NRhULLgAf1byZNQBWAV | Fecha: | 30/05/2019 14:14:29

Normativa: Este documento es copia auténtica imprimible de un documento administrativo firmado electronicamente y archivado por la Universidad Politécnica de Cartagena.

Firmado Por: Universidad Politécnica de Cartagena - Q8050013E

Url Validacion: https://validador.upct.es/csv/HOIU39NRhULLgAf1byZNQBWAV | Pagina: | 4/11




4. Competencias y resultados del aprendizaje

4.1. Competencias basicas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CB8- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

4.2. Competencias generales del plan de estudios asociadas a la asignatura

CG1- Gestionar, administrar y dirigir entidades de la economia social teniendo en cuenta
sus peculiaridades legales, contables y laborales.

CG6- Utilizar las TICs como herramienta para la expresidon y la comunicacion, el acceso a
fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, para el aprendizaje, la realizacion de su trabajo profesional e incluso el
trabajo cooperativo.

4.3. Competencias especificas* del plan de estudios asociadas a la asignatura

CE15- Tomar decisiones profesionales en empresas de Economia Social en materia de
direccion de recursos humanos en relacién a la contratacién de personal (reclutamiento,
seleccién y orientacion), formacidn y gestién de la carrera profesional, evaluacién del
desempeiio y retribucion en la empresa.

CE16- Disefar estrategias de gestidn de recursos humanos para EES de distintos tipos.

4.4. Competencias transversales del plan de estudios asociadas a la asignatura

CT3- Utilizar con solvencia los recursos de informacién.
CT5- Aplicar criterios éticos y de sostenibilidad en la toma de decisiones.

4.5. Resultados** del aprendizaje de la asignatura

1. Conocer las EES y sus particularidades que afectan a la gestidon de recursos humanos.

2. Adquirir un sentido critico sobre la problematica de los temas mds candentes sobre
gestion de recursos humanos en las EES.

3. Ser capaz de trabaja en equipo. Desarrollo de destrezas en la aprehension de la
informacién, su manejo y su posterior elaboracion.

4. Elaborarinformes y estudios sobre todo de decisiones en el ambito de la gestién de
recursos humanos en la EES.

5. Analizar el impacto de la gestion de recursos humanos en las EES en los resultados
organizativos (eficiencia, productividad, motivacion, desempefio, etc.)

6. Comprension de las principales decisiones de gestion de recursos humanos que
afectan a las EES (reclutamiento, seleccidn, formacion, desarrollo de la carrera
profesional, remuneracion, evaluacion del rendimiento, etc.)

7. Presentacion de la informacion de una manera ordenada y relevante para la toma de
decisiones que de ellas se deriven.

** VVéase también la Guia de apoyo para la redaccion, puesta en prdctica y evaluacion de los
resultados del aprendizaje, de ANECA:

http://www.aneca.es/content/download/12765/158329/file/learningoutcomes v02.pdf
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5. Contenidos

5.1. Contenidos del plan de estudios asociados a la asignatura

La Direccion de RRHH en las EES: caracteristicas y particularidades. Estudio del trabajo y
planificacion de la plantilla en las EES. Andlisis y descripcion del puesto de trabajo en las
EES. Captacién y capacitacidén de personal en las EES. Evaluacién y gestién del rendimiento
en las EES. Motivacién y gestién de compensaciones en las EES.

5.2. Programa de teoria (unidades diddacticas y temas) ‘

Tema 1.- Introduccidn a la gestién de recursos humanos en las EES.
- La gestidn de recursos humanos en la empresa. Importancia.
- Principales funciones de recursos humanos.
Tema 2.- Andlisis y descripcidn de puestos de trabajo en las EES
- Fuentes de informacién para el andlisis del puesto de trabajo
- Descripcion del puesto de trabajo
- Especificacion del puesto
Tema 3.- Estudio del trabajo y planificacién de la plantilla en las EES.
- Diseno de puesto de trabajo
- Planificacién de la plantilla
Tema 4.- Captacion y capacitacién de personal en las EES.
- Reclutamiento y seleccién
- Formacion de los recursos humanos
- Desarrollo de la carrera profesional
Tema 5.- Evaluacidn y gestidn del rendimiento en las EES.
- Tipos de evaluacién del rendimiento.
Tema 6.- Motivacion y gestion de compensaciones en las EES.
- Teorias basicas de la motivaciéon
- Gestidn de la retribucién de los recursos humanos.

5.3. Programa de practicas (nombre y descripcion de cada préctica)

Tema 1.- Introduccidn a la gestién de recursos humanos en las EES.
- Resolucidén de preguntas test
Tema 2.- Analisis y descripcion de puestos de trabajo en las EES
- Caso de estudio mediante trabajo en grupos a través del foro de la unidad
- Resolucién de preguntas test
Tema 3.- Estudio del trabajo y planificacion de la plantilla en las EES.
- Caso de estudio mediante trabajo en grupos a través del foro de la unidad.
- Resolucién de preguntas test
Tema 4.- Captacién y capacitacion de personal en las EES.
- Resolucién de preguntas test
- Resolucién de ejercicios
Tema 5.- Evaluacion y gestién del rendimiento en las EES.
- Resolucién de preguntas test
- Resolucién de ejercicios
Tema 6.- Motivacién y gestién de compensaciones en las EES.
- Realizacion de lecturas individuales o caso de estudio y posterior puesta en
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comun a través del foro de la unidad.
- Resolucién de preguntas test.

Prevencion de riesgos

La Universidad Politécnica de Cartagena considera como uno de sus principios basicos y objetivos
fundamentales la promocion de la mejora continua de las condiciones de trabajo y estudio de toda
la Comunidad Universitaria.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan atafie a todos los niveles
que integran la Universidad: 6rganos de gobierno, equipo de direccion, personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios y estudiantes.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UPCT ha elaborado un “Manual de acogida al
estudiante en materia de prevencién de riesgos” que puedes encontrar en el Aula Virtual, y en el que
encontraras instrucciones y recomendaciones acerca de como actuar de forma correcta, desde el
punto de vista de la prevencion (seguridad, ergonomia, etc.), cuando desarrolles cualquier tipo de
actividad en la Universidad. También encontrards recomendaciones sobre cémo proceder en caso de
emergencia o que se produzca algun incidente.

En especial, cuando realices practicas docentes en laboratorios, talleres o trabajo de campo, debes
seguir todas las instrucciones del profesorado, que es la persona responsable de tu seguridad y salud
durante su realizacion. Consultale todas las dudas que te surjan y no pongas en riesgo tu seguridad
ni la de tus compafieros.

5.4. Programa de teoria en inglés (unidades didacticas y temas)

Topic 1.- Introduction to the management of human resources in the EES.
Topic 2.- Analysis and description of jobs in the EES.

Topic 3.- Study of the work and planning of the staff in the EES.
Topic 4.- Recruitment and training of personnel in the EES.

- Recruitment and selection
- Training of human resources
- Development of the professional career
Unit 5.- Evaluation and performance management in the EES.
- Types of performance evaluation.
Unit 6.- Motivation and compensation management in the EES.
- Basic theories of motivation
- Management of the remuneration of human resources.

5.5. Objetivos del aprendizaje detallados por unidades didacticas

Tema 1.- Introduccidn a la gestién de recursos humanos en las EES.
Tema 2.- Analisis y descripcion de puestos de trabajo en las EES.
Tema 3.- Estudio del trabajo y planificacion de la plantilla en las EES.
Tema 4.- Captacidn y capacitacion de personal en las EES.

Tema 5.- Evaluacion y gestién del rendimiento en las EES.

Tema 6.- Motivacién y gestién de compensaciones en las EES.
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6. Metodologia docente

6.1. Metodologia docente* \

Actividad*

Técnicas docentes

Trabajo del estudiante
No presencial: realizacion de

preparacion de
trabajos e informes,
etc)

cuestionarios de autoevaluaciény
tareas individuales propuestas en el
aula virtual

No presencial

Pruebas de L . examenes y entrevista para
.. Elaboracién, control y correccion. , 4
autoevaluacion comprobar autoria de pruebas
evaluativas
Se propiciara que el alumno sea
sujeto activo de su propio
aprendizaje, intentando igualmente,
e, fomentar el trabajo vy la
Comunicacion L, .
h , participacién a través de los foros de
sincrona y asincrona , . .
, debate y las tutorias online No presencial 60
para tutoria , o
s sincronas (se realizarad al menos una
individual o grupal ,
tutoria con adobe Connect).
Aprendizaje basado .
P J No presencial 6
en problemas
Mediante aprendizaje grupal y
Estudio de casos cooperativo se plantea la resoluciéon | No presencial 20
de casos practicos
Actividades de . T
e Mediante aprendizaje individual se
trabajo individual L
. plantea la realizacion de
(estudio, 60

50

* NOTA: Al tratarse de una asignatura impartida en su totalidad de modo virtual no se distingue

entre actividades presenciales y no presenciales.
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6.2. Resultados (4.5) / actividades formativas (6.1) \

Resultados del aprendizaje (4.5)

Actividades formativas (6.

Estudio, analisis y comprensién del material
suministrado en la plataforma virtual para

cada leccidn. Elaboracion de un documento
esquema.

Aprendizaje y resolucion de las actividades
proporcionadas en la plataforma virtual para | x X X X X X X
cada leccién

Comunicacion sincrona y asincrona para

estudio de la materia; tutorias y/o discusion X | x | x [ x| x| x| x
en foros
Pruebas de autoevaluacion X X X X X X X
Evaluaciones X X X X X X X
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7. Metodologia de evaluacion

7.1. Metodologia de evaluacion*

* . .. Resultados
T *g s Sistema y criterios de (4.5)
= | ® [ evaluacién* )
| E evaluados
al e
Examen: prueba escrita § 20-30 preguntas test. Evaldan 60% 1,2,3,4,5
conocimientos tedricos y6
Evaluacién de conocimientos
Trabajo individual X x | practicos y competencias através | 10% Todos
de las tareas de los temas 4y 5
Actividades de evaluacién Preguntas test de los temas 1 al 6
continua y tareas grupales de los temas 2,3 | 30% Todos
y 6. (10% test + 20% tareas)

(1) Durante la realizacion del examen los estudiantes estaran conectados a Adobe Connect.
(2) Tras la evaluacion se realizard una entrevista a través de la cual se pueda verificar la autoria
del examen y el trabajo individual.

Tal como prevé el articulo 5.4 del Reglamento de las pruebas de evaluacion de los titulos oficiales de
grado y de mdster con atribuciones profesionales de la UPCT, el estudiante en el que se den las
circunstancias especiales recogidas en el Reglamento, y previa solicitud justificada al Departamento y
admitida por este, tendra derecho a una prueba global de evaluacién. Esto no le exime de realizar los
trabajos obligatorios que estén recogidos en la guia docente de la asignatura.

7.2. Mecanismos de control y seguimiento (opcional)
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8. Bibliografia y recursos

8.1. Bibliografia basica*

Chiavenato, |. (2011): Administracion de recursos humanos. El capital humano de las
organizaciones, Ed. McGraw-Hill, México.

Gomez-Mejia, L. R., Balkin, D. B. y Cardy, R. L. (2008): “Gestién de recursos humanos”,
Pearson Educacion, S.A., Madrid.

8.2. Bibliografia complementaria*

Carazo, J.A. (2006): “Intermdn Oxfam una organizacion profesional que aplica técnicas de
desarrollo de recursos humanos en su gestion”, Capital humano, 204, p. 38-46.

Gan, F. (1996): “Manual de programas. Desarrollo de recursos humanos”, Ediciones
Apodtrofe S.L.

Mondy, R.W. y Noe, R.M. (1997): “administracion de recursos humanos”, Prentice-hall
Iberoamericana, S.A.

Sancho, J.R., Herrera Gomez, J. y Soriano Hernandez, J.F. (2000): “un estudio sobre la
estructura organizativa de recursos humanos de las cooperativas de crédito”, CIRIEC-
Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n? 36, diciembre, pp. 147-
178.

Segui, M.E. (2007): Las singularidades del capital humano de las cooperativas como
elementos caracterizadores de su capital intelectual, CIRIEC-Espafia, Revista de
Economia Publica, social y Cooperativas de crédito”, n2 57, abril, pp. 93-115.

Valle, R. (2003): “La gestion estratégica de los recursos humanos”, Pretice hall, Madrid.

8.3. Recursos en red y otros recursos

| Aula Virtual y documentos alli depositados. Documentos entregados por el propio profesor/a. |
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